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Le SIOU, service d’information et d’orientation
universitaire, est un service commun de
'Université de Reims Champagne-Ardenne. Ce
service est installé dans les locaux de I'lUT de
Troyes depuis septembre 1980.

Sa mission premiére est d’accueillir les étudiants
et, plus largement tout public intéressé par les
études supérieures, pour les informer, les
conseiller sur leur orientation, les aider a se
repérer dans les cursus universitaires tout au
long de leurs études.

Chaque étudiant peut bénéficier d’'une aide indi-
vidualisée pour élaborer son projet personnel et
professionnel.

Le SIOU répond a toutes les demandes d'infor-
mation sur les études, les concours, la formation
continue, mais également sur la VAE, les débou-
chés, le marché de I'emploi...

C’est pourquoi cette année, pour aider les étu-
diants et les éléves de terminale a s’orienter et a
découvrir le monde professionnel, le SIOU, en
partenariat avec le service de laVie Etudiante de
laVille de Troyes et le CROUS, organise des ren-
contres thématiques.

Intitulées « les Midinales du Sup », ces rencon-
tres se tiennent a la Maison des étudiants, lieu de
vie dédié a la population estudiantine, de 12h a
I5h, un jeudi par trimestre.

La I* édition s’est tenue le 19 novembre a la

Maison de étudiants sur le théme des carriéres

du secteur social.

Les étudiants ont pu échanger s’informer dans le

cadre d’entretiens individuels avec :

> des professionnels de terrain : assistants de
service social, conseillers en économie sociale
et familiale, conseillers d’insertion et de
probation, éducateurs spécialisés, éducateurs
de jeunes enfants, éducateurs sportifs,
éducateurs culturels, directeurs d’établis-
sement social, conseillers Mission locale...

> des représentants de formations post-bac de
I’Académie de Reims : DUT Carriéres sociales,
licences du secteur social de TURCA, BTS ESF
du Lycée Libergier, IRTS de Reims, BTS SP3S du
Lycée Jeanne Mance.

D’autres rencontres viendront ponctuer I'année

universitaire 2009-2010 :

> |le 28 janvier, Les Midinales du Sup auront pour
théme « Se réorienter », 'occasion pour les
étudiants de trouver des solutions pour
rebondir en cas d’échec, changer de voie,
construire leur projet de parcours de
formation,...

> le 22 avril 2010, rendez-vous avec « les métiers
de I'enseignement et de la formation» pour
faire le point sur la réforme des concours
enseignants et des formations de formateurs,
et rencontrer des professionnels.

Enfin, depuis de nombreuses années, le SIOU tra-
vaille en partenariat avec les institutions locales.
Ce document est le fruit d’'une collaboration
étroite avec le Conseil général qui met tout en
ceuvre pour vous offrir ce document et nous I'en
remercions.

Nouveautés rentrée 2009

> un nouveau proviseur au Lycée Joliot Curie
de Romilly-sur-Seine : Jean-Pierre Brun,

> le lycée Saint-Joseph change de nom
et devient le Lycée la Salle du Groupe
Saint-Joseph,

> une nouvelle licence professionnelle a I'lUT :
la licence Entrepreneuriat,

> le DUT TC s’ouvre a I'apprentissage en
partenariat avec France Télécom,

> I'IFV change d'appellation et
devient NEGOVENTIS,

> le DUT TC peut désormais se préparer
dans le cadre d'un contrat d'apprentissage.

Horizon 2010
> 'école polytechnique féminine s’installe
a Troyes a co6té de 'UTT
(recrutement du bac S a bac+4),
> une nouvelle licence professionnelle prévue a
PIUT en Science et génie des agro-matériaux,
> un projet d’ouverture d’'un BTSA Services
en espace rural au Lycée agricole de
Saint-Pouange.

Odile Gouverne et Rachel Le Moal



LISTE DES PRINCIPAUX SIGLES UTILISES

ADPS Association développement promotion sociale
AES Administration économique et sociale

BEP Brevet d’études professionnelles

BP Brevet professionnel

BTS Brevet de technicien supérieur

BTSA Brevet de technicien supérieur agricole

CAF Caisse d’allocations familiales

CAPE Certificat d’aptitude au professorat des écoles
CAPES Certificat d’aptitude au professorat

de I'enseignement secondaire

CAT Communauté de I'agglomération troyenne
CFA Centre de formation d’apprentis
CFAI Centre de formation d’apprentis de I'industrie
CIF Congé individuel de formation
CNAM Conservatoire national des arts et métiers
CPGE Classe préparatoire aux grandes écoles
CROUS Comité régional des ceuvres universitaires et sociales
CuUT Centre universitaire de Troyes
DAEU Dipléme d’accés aux études universitaires
DECF Dipléme d’études comptables et financieres
DEESMA Dipléme européen d’études supérieures en marketing
DEESARH  Dipléme européen d’études supérieures

en assistant ressources humaines
DESCF Dipléme d’études supérieures comptables et financiéres
DU Dipléme d’université
DUT Dipléme universitaire de technologie
ECTS European credits transfer system
ECCF Emmanuel Carquin conseil formation
EMVOL Ecole internationale de tourisme
ENI Ecole nationale d’ingénieurs
ES Série économique et sociale
ESAA Ecole supérieure d’arts appliqués
ESC Ecole supérieure de commerce
ESF Economie sociale et familiale
ESIEC Ecole supérieure de l'industrie de 'emballage

et du conditionnement
GEA Gestion des entreprises et des administrations
GEll Génie électrique et informatique industrielle
GMP Génie mécanique et productique
GRETA Groupement d’établissements
HEC Haut enseignement commercial
IEP Institut d’études politiques
IFSI Institut de formation en soins infirmiers
IFTS Institut de formation technique supérieure

IFV
INBA
IPAG
IRA
IUFM
IUMP
IUP
IuT
IUTL
L
LI,L2,L3
LMD
LMDE
MGEL
MST
MUC
NRC
NTIC

SIL
SIoU
SMS
SRC
STAV

STAPS

STG
STI
STL
SVT
TC
™D
TOEFL
TOEIC
TP

TS
UE
UFR
URCA
uTT
VAE

Institut des forces de vente

Ecole internationale de management

Institut de préparation a I'administration générale
Institut régional d’administration

Institut universitaire de formation des maitres
Institut universitaire des métiers et du patrimoine
Institut universitaire professionnalisé

Institut universitaire de technologie

Institut universitaire du temps libre

Série littéraire

Licence lére, 2éme et 3éme années

Licence Master Doctorat

La mutuelle des étudiants

Mutuelle générale des étudiants de I'Est
Maitrise de sciences et techniques
Management des unités commerciales
Négociation et relation clients

Nouvelles technologies de 'information

et de la communication

Série scientifique

Spécialité d’initiative locale

Service d’information et d’orientation universitaire
Sciences médico-sociales

Services et réseaux de communication
Sciences et techniques de I'agronomie

et du vivant

Sciences et techniques des activités physiques
et sportives

Sciences et technologies de la gestion
Sciences et techniques de I'ingénieur

Sciences et technologies des laboratoires
Sciences et vie de la terre

Techniques de commercialisation

Travaux dirigés

Test of english as foreign language

Test of english for international communication
Travaux pratiques

Technicien supérieur

Unité d’enseignement

Unité de formation et recherche

Université de Reims Champagne Ardenne
Université de technologie de Troyes
Validation des acquis de I'expérience
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Renseignements pratiques

m.,e, rs-.-::u:i Ars u-ﬁc.Hf:-
DANS (£3 BOLS SUTE A U PREMIER ECHEL,
NOTARE (E4NiDU DR .-M DE FEPASSER Son BAYC.

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant



Inscription universitaire 175,57 €
Sécurité sociale 198 €
Mutuelle (facultatif)

Sport (facultatif) 25 €

Résidence en chambre universitaire 140 a 300 €
Un repas au Resto U 295 €
Ajoutez a cela, les frais de transport et frais
divers (livres, photocopies, loisirs, etc...) !

Les boursiers sont dispensés des droits d’ins-
cription et de la Sécurité sociale.

Le dossier social étudiant, dossier unique
géré par le CROUS est le document nécessaire

’HEBERGEMENT ETUDIANT

Sont gérés par le Crous :

Résidence universitaire Geoffroy de
Villehardouin

13 rue de Québec - 10000 Troyes

tél.: 03 25 82 19 45.

Groupe ADPS

18 av. des Lombards - 10000 Troyes

260 chambres - Chambres agréées CROUS
Résidence universitaire Les Lombards
24 place Léonard de Vinci a Rosiéres

proche IUT et UTT - 90 chambres
Résidence universitaire

les Comtes de Champagne

6 rue de la petite Courtine - Troyes

En résidence, les étudiants peuvent bénéficier
de 'APL ou de 'ALS, ce qui réduit de maniére
significative le colit du logement.

LAPL ou 'ALS ne sont pas cumulables avec
d’autres prestations.

Les étudiants peuvent saisir leur demande
d’aide au logement sur le : www.troyes.caf fr et,
également, estimer le montant de leur aide.
Informations sur le site du CROUS :
www.crous-reims.fr

RESTAURANTS UNIVERSITAIRES A TROYES

2,95 € le ticket en 2009

Resto U, Technopole de I’Aube
(proche UTT, IUT et Crous),
Resto U au centre-ville

(proche Centre universitaire)

CoUT APPROXIMATIF DES ETUDES EN 2009-2010

pour que I'étudiant puisse bénéficier de toutes
les prestations et services auxquels il a droit :
les bourses et le logement.

Ce dossier est a demander obligatoire-
ment du |5 janvier au 30 avril sur
Internet : www.crous-reims.fr (lycéens et
étudiants de académie de Reims).
Ordinateurs a disposition au CrRous et a
la Maison des étudiants.

Le Crous enverra alors un dossier a compléter
et a leur renvoyer.

Voir aussi :

Motel ADPS

I8 av. des Lombards - tél.: 03 25 71 10 71
Résidence Etude 3

10 rue Marie Curie - tél.: 03 25 75 45 67
(72 studios meublés, 220 €/mois)

a proximité de 'UTT

Résidence Clé d’UT (OPAC)

tél.: 03 25 42 57 20 (proche IUT,UTT)
Résidence Troyes University (Damonte)
tél.: 03 25 82 83 84 (proche IUT,UTT)
Troyes-Habitat

5 place Langevin - tél.:03.25 71 17 17
(large gamme de logements sur toute la ville)
Mon Logis

4 rue Jeanne d'Arc - tél.: 03 25 73 94 94
(logements sur toute la ville)

Foyer Jean Hoppenot

4 place du Préau - tél.: 03 25 80 58 72
Foyer Jeunes travailleurs des Nozats
Les Noés - tél.: 03 25 74 66 66

Resto U IUFM
Resto U ESC

Le CROUS gere aussi la cafétéria de 'Hotel-
Dieu et celle située a proximité de 'UTT
(sandwiches, restauration rapide).
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LES AIDES FINANCIERES

Bourses nationales

Pour les établissements dépendant de
I'Education Nationale, les étudiants frangais peu-
vent bénéficier des bourses de I'enseignement
supérieur, selon les ressources et la situation de
leur famille.Montant annuel : 1445 € (I éche-
lon) a 4140 € (6° échelon) en 2009, payés en 9
mensualités.

Attention, il existe un échelon 0 qui ne vous
donne pas droit aux bourses mais qui vous dis-
pense des droits universitaires et du paiement
de la cotisation sécurité sociale.

A partir du |5 janvier et avant le 30 avril : saisie
de la demande de bourse par internet :
www.crous-reims.fr

Pour les établissements dépendant d'autres
Ministéres (agriculture, santé) : s’adresser aux
secrétariats des écoles ou lycées visés.

Bourses de la Région
Champagne-Ardenne
> Aide a la mobilité internationale (pour une
séjour de 6 a 26 semaines a I'étranger) :
80 € par semaine
> Aide a I'équipement informatique
(jusqu’a 400 € pour un micro-ordinateur
portable pour les étudiants en Bac+2
minimum)
> Aides au transport : 2 formules Pass’études
et Libres études se renseigner a la SNCF et
a Transchampagne STDM (03 26 65 17 07)
> Prét a 0% (aprés bac+2) 2000 a 5000 €
par an
> Bourses doctorales
Conseil régional
Direction de I'enseignement supérieur
et de la recherche
55, rue de Jéricho
51037 Chélons-en-Champagne
tél.:03 26 70 31 73
e-mail : ens-sup@cr-champagne-ardenne.fr
http:/Iwww.cr-champagne-ardenne.fr
rubrique « guide des aides »

Bourses départementales
du Conseil général de ’Aube
Montant annuel : de 100 € a 800 € pour 2009.
Les demandes doivent &tre adressées a :
Conseil général de I'Aube
Hoétel du département - service
Enseignement, culture et loisirs (2° étage)
BP 394 - 10026 Troyes Cedex
tél.: 03 25 42 50 44 - www.cg-aube.com
Dossiers disponibles fin aolt et déposés avant
fin octobre.
Bourse en fonction du quotient familial. La
bourse peut étre cumulée avec une bourse
nationale et toute autre aide a la scolarité dans
la limite des frais de scolarité restant a la
charge de I'étudiant.

Bourses municipales

Se renseigner auprés de la mairie du domicile.
Pour Troyes, s’adresser a la Maison des étu-
diants. La bourse concerne les étudiants dont la
famille réside a Troyes. Jusqu'a 460 € /an, sur
criteres sociaux. Dossier a déposer avant fin
octobre.

La mairie de Saint-André (03 25 74 22 60) pro-
pose un Revenu minimum étudiant, sur criteres
sociaux aux étudiants habitant la commune
depuis plus de 2 ans.

Les mairies de La Chapelle-Saint-Luc, Romilly,
Sainte-Savine, Les Noés, peuvent octroyer
également des bourses. Dossiers a partir du

15 juillet.

Préts bancaires

Les banques accordent généralement des préts
pour études.Vous renseigner aupres des diffé-
rentes banques car les taux varient d’une
banque a l'autre et aussi en fonction des études
suivies.

Subventions CROUS pour projets
culturels ou humanitaires

S’adresser au CROUS de Reims

au 03 26 50 59 00 (www.crous-reims.fr).



SECURITE
SOCIALE

MUTUELLES
ETUDIANTES

TRAVAIL

MEDECINE
PREVENTIVE

SPORT

SERVICE
SOCIAL

MAISON DES
ETUDIANTS

Laffiliation a la sécurité sociale étudiante est
obligatoire si vous atteignez 20 ans au cours de
année universitaire (sauf pour les ayant-droit
d’un régime particulier).Vous devez choisir une
mutuelle étudiante comme centre payeur
(LMDE ou MGEL).

Vous étes boursier : l'inscription a la sécurité
sociale est gratuite.

Elles proposent des remboursements complé-
mentaires et, éventuellement, des assurances
responsabilité civile, accident et d'autres presta-
tions. Dans I'académie, il y en a deux : chacune
a un bureau permanent a Troyes :

MGEL

76 rue du Général de Gaulle - 10000 Troyes
tél.:03257309 10

> Service Jobs du CROUS au 03 25 82 |9 45.
> Service emploi de la Maison des étudiants
> Le service emploi des mutuelles étudiantes :

Service universitaire de médecine préventive
IUT - 9, rue de Québec - 10026 Troyes cedex
tél.: 03 25 42 46 20

Le Docteur Claudine MOTTOT recoit tous les
étudiants de I'lUT et de la Fac pour le bilan de
santé obligatoire de 1*© année. Les infirmiéres,

M. Langry, a I'lUT est le responsable départe-
mental du SUAS (Service universitaire des activi-
tés sportives, tél. 03 25 42 46 46). Il organise,
anime et coordonne les activités sportives uni-
versitaires des différents établissements dans les

Nathalie HARAN, assistante sociale du CROUS,
vous accueille a la Maison des étudiants, 6 rue
de la petite Courtine tél.03 2540 06 24 et a la

« Territoire étudiant » sous responsabilité muni-
cipale, la Maison des Etudiants est un véritable
concentré de vie étudiante.Vous y trouverez
une équipe entiérement dédiée a améliorer I'ac-
cueil, l'accompagnement afin que chacun vive
pleinement sa vie d'étudiant. Ainsi, vous pourrez
bénéficier des services pratiques (logement,
jobs,...), aides (subventions aux assos,
bourses,...), outils pratiques (guide étudiants, kit

Cotisation annuelle (forfaitaire et indivisible):
198 € en 2009 (les boursiers frangais sont exo-
nérés).

Remarque : méme si un étudiant est assuré par
ses parents, il doit vérifier qu’il a bien la couver-
ture responsabilité civile. Elle peut étre prise en
charge par une des mutuelles étudiantes.

LMDE

58 rue du Général Saussier - 10000 Troyes
tél.: 0810 600 601

Mais des étudiants peuvent rester affiliés a la
mutuelle de leurs parents.

Pour ne pas faire double emploi, se renseigner
auprés de ces mutuelles.

un service jobs est géré par les différentes
mutuelles de la région. Il s'agit de jobs d'été
ou de postes a l'année.

Nathalie MERINO a I'lUT et ANNIE DEGLAIRE
a 'UTT, sont présentes dans ces établissements
toute la semaine. Par ailleurs, une psychologue,
Delphine MAULINI, recoit sur rendez-vous le
jeudi aprés-midi a 'IUT et assure une permance
également a la Maison des étudiants.

domaines les plus variés.

L'association ASSAUT, au Centre universitaire de
I'Hétel-Dieu s'investit aussi dans la pratique
sportive. L'association sportive ESC-UTT a son
siege a 'UTT.

Résidence G. de Villehardouin, 13 rue de
Québec, prendre RDV au 03 25 40 06 24.

initiatives,...) ou encore participer a des événe-
ments (« les Clés de Troyes », Forum loge-
ment,...).

Ville de Troyes - Maison des Etudiants

campus universitaire,

6 rue de la Petite Courtine,

tél.: 03 25 81 78 10,

mde@yville-troyes.fr
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VALIDATION
DES ACQUIS DE
L’EXPERIENCE

SIOU

LE SERVICE
D’INFORMATION
ET D’ORIENTATION
UNIVERSITAIRE

En reconnaissance des savoirs de la vie profes-
sionnelle et sociale, la VAE permet d'accéder

a une formation sans avoir le dipléme requis

( décret N° 85- 906 du 23 aodt 1985) ou
d’obtenir une partie du diplédme ou sa totalité
(Décrets d’avril 2002).

Pour les dipldmes professionnels ou technolo-
giques de I'Education nationale (du CAP au

Odile Gouverne, conseillere d'orientation psy-
chologue, Rachel Le Moal a 'lUT et Tony Da
Silva (au CUT) tiennent a votre disposition une
documentation sur |'enseignement supérieur
dans toute la France (IUT, STS, Universités,
Grandes Ecoles...), sur les débouchés, les
métiers et 'insertion professionnelle.

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant

BTS), contacter le DAVA (Dispositif
Académique de Validation des Acquis)

au tél.: 03 26 61 20 64 ou 67.

Pour les diplomes délivrés par I'Université de
Reims, contacter le SUEPCA (service universi-
taire d’éducation permanente de l'université de
Reims Champagne-Ardenne) au 03 26 91 86 66.

SIOU IUT

tél.: 03 25 42 46 39

courriel : siou.iut-troyes@univ-reims.fr
Centre universitaire

tél.: 03 25 43 38 40

courriel : siou.cut@univ-reims.fr

C'est ce service qui a rédigé la brochure que
vous avez entre les mains.



LES PROCEDURES D’INSCRIPTION

Pour la rentrée 2010, tous les éléves de terminale qui souhaitent poursuivre leurs études
dans un établissement public, privé sous contrat ou agricole, n’importe ou en France,
doivent s’inscrire sur le site www.admission-postbac.fr entre le 20 janvier et le 20 mars.

TE FAIS DEUK
T line ot 8
Mi . LEMA, TE

LA FONETION RUBLIGUIE, TE DECRD-
OIHE N MINISTERE, AUSS 3EC JE
ME FAS ELIRE PRESIDENT DE LA
REFLBLONIE, ET VEAN @ T'INSTALIRE AR
SURPEISE LA PREMIERE. VRAIE REPU -
BLIQUE RENOLUTIONNAIRE. &7
AUTOGES TIONNAIRE -

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant



Formations universitaires
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LUNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE (URCA)

www.univ-reims.fr

Elle comprend :
8 UFR
(Unité de formation et de recherche)::
> Lettres et sciences humaines,
tél. 03 26 91 37 28
> Droit et science politique,
tél. 03 26 91 38 39
> Sciences économiques et gestion,
tél. 03 26 91 38 26
> Sciences exactes et naturelles,
tél. 03 26 91 34 19
> Pharmacie, tél. 03 26 91 35 51
> Médecine, tél. 03 26 91 34 19
> Odontologie, tél. 03 26 91 34 55
> STAPS (Sciences et Techniques des Activités
Physiques et Sportives) tél. 03 26 91 84 00
2 IUT
(Institut universitaire de technologie) :
> Troyes, tél. 03 25 42 46 46
> Reims, tél. 03 26 91 30 71
(antennes a Chalons et Charleville)

SIGLES :

UFR LSH UFR Lettres et Sciences Humaines

UFR SESG  UFR Sciences Economiques, Sociales et de Gestion

UFR DSP
UFR SEN

UFR Droit et Science Politique
UFR Sciences Exactes et Naturelles

5 établissements spécifiques :

> IFTS (Institut de formation Technique
Supérieure) a Charleville-Mézieres,
tél. 03 24 59 64 72

> ESIEC a Reims,
tél. 03 26 91 85 66

> |UFM Reims
tél. 03 26 50 59 59

> Ecole Sage femme
tél. 03 26 78 75 0l

> Institut de formation en masso-kinésithérapie :
tél. 03 26 78 73 00

En plus de tous les diplémes préparés au Centre
universitaire de Troyes, 'URCA regroupe plus de
I70 formations représentant les grands
domaines. Outre les services scolarité des UFR
précédemment citées, vous pouvez contacter le
SIOU pour toute information complémentaire
au 03 25 42 46 39. Ce service dispose, en parti-
culier, d’une fiche descriptive de chacun des
diplédmes enseignés (consultable également sur le
site Internet www.univ-reims.fr).

UFR STAPS UFR Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

UFR MED  UFR Médecine
UFR PHA  UFR Pharmacie
UFR ODO  Odontologie

IFTS Institut de formation Technique Supérieure Charleville-Méziéres
IUT R IUT de Reims-Chalons-Charleville

IWUTT IUT de Troyes

CuT Centre Universitaire de Troyes

ESIEC Ecole Supérieure d’Ingénieurs en Emballage et Conditionnement

App : formation également accessible en apprentissage

CP : formation également accessible en contrat de professionnalisation
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DUT : DIPLOMES UNIVERSITAIRES DE TECHNOLOGIE

Carriéres sociales (CS) : option Animation sociale et socio-culturelle - [UT R (site de Chalons)
Génie civil (GC) - CP - IUT R

Génie du conditionnement et de I'emballage (GCE) - IUT R

Génie électrique et informatique industrielle (GEll) - IUTT

Génie industriel et maintenance (GIM) - IUT R (site de Chalons)

Génie mécanique et productique (GMP) - IUT R et IUTT

Gestion administrative et commerciale (GACO) + GACO Arts en 3 ans - [UT R (site de Charleville)
Gestion des entreprises et des administrations (GEA) - [IUT R et IUTT

Gestion logistique et transport (GLT) - [IUT R

Informatique (INFO) - IUT R

Mesures physiques (MP) - IUT R

Réseaux et Télécommunications (RT) - IUT R (site de Chilons)

Services et réseaux de communication (SRC) - IUTT

Techniques de commercialisation (TC) - App ou CP IUT R et IUTT

Techniques de commerecialisation, orientation Génie de la distribution industrielle (GDI) - IUT R (site
de Charleville)

LICENCES
DOMAINE ARTS, LETTRES, LANGUES

Mention Langues étrangéres appliquées (LEA) — Affaires et commerce UFR LSH
- Spécialité Anglais/Allemand
- Spécialité Anglais/Espagnol
- Spécialité Allemand/Espagnol
Mention Langues, littératures et civilisations étrangéres (LLCE) UFR LSH
- Spécialité Allemand : parcours Franco-allemand en LI et parcours Frangais langue étrangere en L3
- Spécialité Anglais UFR LSH et CUT de Troyes
> parcours Francais langue étrangére en L3
- Spécialité Espagnol : parcours Frangais langue étrangere en L3
Mention Lettres UFR LSH
- Spécialité Lettres classiques
- Spécialité Lettres modernes : 65 parcours en L3 dont un a Troyes :
> Concours et recherche,
> Enseignement primaire,
> Francais langue étrangeére,
> [nstitutions culturelles et patrimoniales.
> Littérature comparée
Mention Musique UFR LSH
- Parcours recherche/enseignement
- Parcours pratique instrumentale
Mention Philosophie UFR LSH
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DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
Mention Géographie UFR LSH

2 parcours deés L2 :

- Histoire-Géographie.

- Géographie (a partir de L3, 3 options : Aménagement, Environnement ou Géographie politique)
Mention Histoire UFR LSH et CUT de Troyes

4 parcours en L3 :

- Art et patrimoine,

- Enseignement et recherche.

- Histoire de I'art et patrimoine et archéologie,

- Sciences politiques et journalisme

Mention Psychologie UFR LSH

DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION
Mention Administration économique et sociale (AES) - UFR SESG et CUT de Troyes
4 parcours au 6° semestre :
- Administration et gestion des entreprises,
- Administration générale et territoriale,
- Gestion des ressources humaines,
- Préparation aux concours de I'enseignement.
Mention Administration publique (L3 uniquement) - UFR DSP et CUT de Troyes
Mention Droit UFR DSP et CUT de Troyes
Mention Economie - Gestion UFR SESG
5 parcours au 5° semestre :
- Analyse et politiques économiques,
- Comptabilité-Controle-Audit,
- Economie d’entreprise,
- Management,
- Préparation aux métiers de I'enseignement
(parcours supplémentaire au semestre 6 pour la rentrée 2008).
Mention Sciences sanitaires et sociales UFR SESG
3 parcours au 5° semestre
- Développement social
- Préparation aux métiers de I'enseignement
- Santé publique

DOMAINE SCIENCES, TECHNOLOGIES SANTE

Mention Biologie, biochimie, terre et environnement (BBTE) - UFR SEN
- Parcours Biochimie

- Parcours Biologie cellulaire et physiologie

- Parcours Biologie générale et sciences de la Terre et de I'Univers
- Parcours Environnement et développement durable

- Parcours (Enologie

Mention Mathématiques, Informatique (Ml) - UFR SEN

- Parcours Informatique

- Parcours Mathématiques appliquées

- Parcours Mathématiques et informatique fondamentales

- Parcours Mathématiques fondamentales
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Mention Physique, Chimie (PC) - UFR SEN

- Parcours Chimie

- Parcours Physique

- Parcours Sciences physiques

Mention Sciences pour 'Ingénieur (SPI) - UFR SEN

- Parcours Electronique, Electrotechnique, Automatique

- Parcours Matériaux et nouvelles technologies - IFTS

- Parcours Mécanique

- Parcours Thermique et énergie

Mention Sciences exactes et naturelles (SEN) : L3 uniquement - UFR SEN

DOMAINE SCIENCES ET TECHNIQUES
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Mention Sciences et techniques des activités physiques et sportives (STAPS) - UFR STAPS

- Parcours Education, motricité
- Parcours Entrainement sportif
- Parcours Management du sport

LICENCES PROFESSIONNELLES

(par ordre alphabétique de spécialités)

Achat et commercialisation de produits industriels a I'international - IUT R (site de Reims et

Charleville) - IUTT

Administration et gestion des entreprises de I'’économie sociale - UFR SESG
Agro-ressources et environnement - UFR SEN

- parcours Forét et Environnement

- parcours Grandes cultures et Environnement

- parcours Vigne et Environnement

Assistance et pilotage de projets - CP - IUT R

Bibliothéques et fonds patrimoniaux - UFR LSH (site du CUT Troyes)
Biotechnologies appliquées a la santé - UFR PHA
Capteurs-instrumentation-métrologie - [UT R

Commercialisation a l'international des produits issus des agro-ressources - UFR SEN
- parcours Commercialisation des bois et dérivés

- parcours Commercialisation a l'international des vins et spiritueux - CP

Commercialisation de produits et services financiers - CP ou App - IUT R - App IUT T (site de Troyes

et Chaumont)

Conception et design de I'emballage - IUT R

Conception et maintenance des services intranet-internet - UFR SEN
Conception intégrée et productique des matériaux - IFTS

Développement social et médiation par le sport - UFR STAPS

Droit social et syndical - UFR DSP (site du CUT Troyes)

Entrepreneuriat - uniquement en CP - IUT T

Génie civil et construction en partenariat avec I'habitat social uniquement en CP - IUTT
Génie climatique et équipements du batiment - CP - [UT R

Gestion d’entreprises du batiment et travaux publics CP - IUT R

Gestion de la paye et des emplois - CP - IUT R et uniquement en CP - IUTT
Graphisme et édition - UFR LSH (site de Chaumont)
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Ingénierie de I'internet et du multimédia CP - IUT T

Ingénierie de la production et de la maintenance - IlUT R

Ingénierie de la qualité parcours Gestion de la qualité et du risque en milieu hospitalier CP - IUTT
Ingénierie des traitements des pollutions et des déchets industriels - IUT R
Intégration des systémes voix-données CP ou App IUT R (site de Chalons)
Maitrise et qualité de I'énergie électrique UFR SEN

Management de la logistique [UT R

Management du territoire et des espaces ruraux IUT T

Management et productions textiles CP IUT T

Management intégré qualité, sécurité, environnement IUT R

Mécatronique CP - IUT T

Médias numériques associés aux techniques de 'image et du son IUT R
Métallurgie de la mise en forme - IFTS

Méthodes et conceptions avancées CP - [UT T

Métiers de l'insertion et de 'accompagnement social CP - UFR SESG

- parcours aide a l'insertion professionnelle

- parcours métiers de I'urgence sociale

Métiers du notariat - UFR DSP

Sécurité et prévention des risques professionnels - UFR SEN

Supervision et tragabilité - IUT R

Techniques avancées de la maintenance - CP - IUT R (site de Chalons)

- Parcours Automatique et informatique industrielle

- Parcours Machinisme agricole

Technologies de l'information et de la communication orientées entreprise - IFTS
Transformation et valorisation des agro-ressources - UFR SEN

MASTERS
DOMAINE ARTS, LETTRES, LANGUES

Mention Arts, Lettres, Langues et Cultures Etrangéres UFR LSH
Spécialité Langues et cultures étrangéres :

- Parcours Monde anglophone (R )

- Parcours Monde germanophone ( R)

- Parcours Monde hispanophone ( R))

- Parcours Culture étrangére pour I'entreprise (ouverture en 2010) (P)
Spécialité Lettres

- Parcours Transmission des modéles littéraires et artistiques ( R )

- Parcours Discours et pratique du livre et de la lecture ( R)

- Parcours Sauvegarde, inventaire et valorisation du patrimoine écrit et textuel ( P ) CUT de Troyes
Spécialité Sciences du langage et philosophie :

- Parcours Sémantique des textes et didactique des langues ( R)

- Parcours Textes et langages de la philosophie ( R)

- Parcours Gestion multilingue de l'information ( P )

Spécialité Interculturalité franco-allemande :

- Parcours Culture frangaise et culture allemande (R)

- Parcours Littérature frangaise et littérature allemande( R)

- Parcours Linguistique et communication ( R)
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DOMAINE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

Mention Espaces et sociétés UFR LSH

Spécialité Géographie et archéologie :

- Parcours Dynamique et développement des milieux naturels et anthropisés (R)

- Parcours Archéologie. Espaces et systémes de peuplement (R)

- Parcours Savoirs et savoir-faire de I'archéologie (P)

Spécialité Urbanisme et aménagement (P)

Mention Etudes européennes et internationales UFR LSH

Spécialité Analyse et pratique des systemes d’information :

- Parcours Analyse des systémes d’information contemporains (R)

- Parcours Journalisme européen ( P)

- Parcours Communication, relations publiques et sport - CoRePus (P) - cours a 'UFR STAPS
Spécialité Géopolitique ( R)

Spécialité Spécialistes de l'intégration communautaire et de la politique européenne de voisinage (P) -
UFR DSP

Mention Histoire et histoire de ’art - UFR LSH

Spécialité Histoire

- Parcours Sociétés méditerranéennes de I'’Antiquité a nos jours ( R)

- Parcours Mondes extra-européens ( R )

- Parcours Pouvoirs, croyances religieuses, pratiques sociales ( R )

Spécialité Histoire de I'art et de la culture

- Parcours Histoire de l'art (R)

- Parcours Histoire de la musique ( R)

- Parcours Protection et valorisation du patrimoine culturel et environnemental ( P ) CUT de Troyes
Mention Psychologie UFR LSH

Master | Psychologie

Master 2 :

Spécialité Cognition, langage, émotions ( R))

Spécialité Psychologie des perturbations cognitives : clinique de I'enfant et de I'adulte
- Parcours Psychologie de I'enfant et de I'adolescent ( P )

- Parcours Psychopathologie de I'adulte ( P)

Spécialité Psychologie sociale et de I'insertion professionnelle ( P)

DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION

Mention Administration économique et sociale UFR SESG

Master | Administration économique et sociale :

Spé. Administration et expertise socio-économique

Spé. Interventions sanitaires et sociales

Master 2 :

Spécialité Administration et expertise socio-économique

- Parcours Ingénierie en organisation et en administration ( P)

- Parcours Formation a la recherche en sciences sociales ( R)

Spécialité Formation des professionnels de la formation (Erasmus Mundus) (P et R)
Spécialité Interventions sanitaires et sociales

- Parcours Administration des établissements et services sanitaires et sociaux CP ( P)
- Parcours Développement social CP ( P)

- Parcours Encadrement des unités de soins ( P)
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Mention Droit public - UFR DSP
Master | Droit public
Master | Administration publique (Troyes)
Master 2 :
Spécialité Administrateur privé et public en Afrique (P )
Spécialité Droit des collectivités locales et des entreprises culturelles
- Parcours Décentralisation et administration des entreprises culturelles ( P )
- Parcours Administration territoriale, développement local ( P )
Spécialité Droit des entreprises du développement local - Partenariat Public-privé ( P)
Spécialité Droit public (R)
Mention Droit privé - UFR DSP
Master | Droit privé
- Parcours Droit notarial
- Parcours Droit privé de I'entreprise
- Parcours Carriéres judiciaires
Master 2 :
Spécialité Droit des contentieux ( P )
Spécialité Droit civil et commercial
- Parcours Droit des obligations civiles et commerciales ( R )
- Parcours Droit des affaires, droit des PME-PMI ( P)
Spécialité Droit du contrat de travail ( P)
Spécialité Droit notarial ( P)
Spécialité Droit pénal et sciences criminelles ( P)
Mention Economie appliquée - UFR SESG
Master | Economie appliquée
Spé. Evaluation, Prospective, Développement durable
Spé. Entrepreneuriat public, privé et associatif
Master 2 :
Spécialité Entrepreneuriat public, privé et associatif
- Parcours Entrepreneuriat public, privé et associatif ( P )
option entreprendre en économie sociale
option entreprendre en milieu sportif - UFR STAPS
- Parcours Organisations marchandes et institutions ( R )
Spécialité Evaluation, prospective, développement durable
- Parcours Evaluation et prospective économique et sociale ( P)
option Statistiques pour |'évaluation et la prospective - UFR SEN
- Parcours Organisations marchandes et institutions ( R )
- Parcours Patrimoines, environnement, développement durable ( P)
Mention Management - UFR SESG
Master | : Management : CP possible en M|
Spécialité Management stratégique des Organisations
- Parcours Marketing, Commerce, Communication
- Parcours Gestion des ressources humaines
Spécialité Comptabilité, Contréle, Audit
Spécialité Finance-controle
Master 2 :
Spécialité Administration des entreprises ( P )
Spécialité Comptabilité, contréle, audit ( P)



DE FORMATION DE LUUNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE

Spécialité Finance

- Parcours Banque Finance App (P)

- Parcours Contréle de gestion et pilotage ( P )

- Parcours Finance controle (R)

Spécialité Management stratégique des organisations

- Parcours Management (R )

- Parcours Management des entreprises de I'économie sociale : coopératives, mutuelles,
associations ( P)

- Parcours Management des PME ( P)

- Parcours Management logistique et gestion des flux CP ( P)

- Parcours Management stratégique des ressources humaines et de la qualité ( P)

DOMAINE SCIENCES, TECHNOLOGIES SANTE

Mention Agro-ressources et environnement (ARE) UFR SEN

Spécialité Production des agro-ressources :

- Parcours Production végétale et impact environnemental - R

- Parcours Amélioration et production des agro-ressources - P

Spécialité Valorisation des agro-ressources - R et P

Spécialité Vins de Champagne - P

Spécialité Ingénierie des agro-matériaux composites - P

Spécialité Compétences complémentaires en informatique :

- Parcours Sciences - P

- Parcours Méthodes informatiques pour les organisations - P

Mention Biologie, Chimie, Santé (BCS) - UFR PHA - UFR SEN - UFR MED - UFR ODO
Spécialité Biologie - Santé : UFR PHA - UFR SEN - UFR MED - UFR ODO

- Parcours Interactions cellules micro-environnement - R UFR SEN

- Parcours Biotechnologies santé : ingénierie et stratégies thérapeutiques - P UFR PHA
Spécialité Chimie des substances naturelles et médicaments :

- Parcours Chimie moléculaire - R - UFR SEN

- Parcours Médicament : qualité et réglementation P - UFR PHA

- Parcours Production et valorisation industrielles de substances naturelles - P- UFR PHA
Spécialité Instrumentation scientifique et qualité dans les bio-industries : UFR SEN

- Parcours Instrumentation scientifique et bio-imagerie - P

- Parcours Qualité dans les bio-industries - P

Spécialité Revétement et traitement des surfaces - R et P UFR SEN

Spécialité Santé publique et environnement - R Co-habilitation Dijon Nancy

Spécialité Sécurité, qualité, hygiéne, environnement et gestion des déchets : UFR SEN

- Parcours Sécurité, qualité, hygiene et environnement - P

- Parcours Valorisation et gestion durable des déchets et de I’énergie - P

Spécialité Compétences complémentaires en informatique : UFR SEN

- Parcours Sciences - P

- Parcours Méthodes informatiques pour les organisations - P

Mention Electronique, électrotechnique, automatique, mathématiques, informatique
(EEA.MI) - UFR SEN

Spécialité Electronique, électrotechnique, automatique :

- Parcours Automatisation et supervision - P

- Parcours Informatique industrielle et commande des systémes embarqués - P

- Parcours Signal, information et communications numériques - P

- Parcours Génie électrique et informatique industrielle pour I'agro-industrie - P

- Parcours Electronique, électrotechnique, automatique - R
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Spécialité Mathématiques :

- Parcours Mathématiques - R

- Parcours Statistiques pour I'évaluation et la prospective - P

- Parcours Modélisation mathématique pour les sciences de I'ingénieur - P
Spécialité Informatique :

- Parcours Administration et sécurité des réseaux - Apprentissage P
- Parcours Ingénierie de I'image et de la connaissance - P

- Parcours Développement des applications réparties - P

- Parcours Informatique - R

Spécialité Compétences complémentaires en informatique :

- Parcours Sciences - P

- Parcours Méthodes informatiques pour les organisations - P
Mention Physique et sciences pour I'ingénieur (PSPI)

Spécialité Physique : UFR SEN

- Parcours Physique - R

Spécialité Mécanique et thermique : UFR SEN

- Parcours Thermique et énergie - P

- Parcours Mécanique et thermique - R

- Parcours Génie civil - P

Spécialité Sciences des matériaux et nouvelles technologies : IFTS

- Parcours Plasturgie - P

- Parcours Procédés et simulation en métallurgie - P

- Parcours Ingénierie et production assistées par ordinateur - P
Spécialité Biomécanique humaine, sport et santé : UFR STAPS

- Parcours Biomécanique humaine et réadaptation fonctionnelle - R
- Parcours Ingénierie et ergonomie de l'activité physique et santé - P
Spécialité Instrumentation scientifique et qualité dans les bio-industries : UFR SEN
- Parcours Instrumentation scientifique et bio-imagerie - P

- Parcours Qualité dans les bio-industries - P

Spécialité Compétences complémentaires en informatique : UFR SEN
- Parcours Sciences - P

- Parcours Méthodes informatiques pour les organisations - P

DIPLOMES D’INGENIEUR

Diplome d’ingénieur en emballage et conditionnement ESIEC
Diplome d’Ingénieur des techniques de I'industrie (ITl), spécialité mécanique,
délivré conjointement par PTENSAM et TURCA

DIPLOME D’ETAT DE SANTE ET PARAMEDICAL
- Médecine UFR MED

- Pharmacie UFR PHA

- Odontologie UFR ODO

- Sage-femme UFR MED

- Masseur-Kinésithérapeute UFR MED

AUTRES DIPLOMES NATIONAUX
Diplome National d’CEnologue UFR SEN
Diplome de comptabilité et de gestion (DCG) IUT R - IUTT



LICENCE D’ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE (AES)

Centre universitaire de Troyes
Hétel-Dieu-le-Comte

Place du Préau

BP 60076

10901 Troyes cedex 9

tél.: 03 25 80 98 96
www.univ-reims.fr
lise.goettmann@univ-reims.fr

Secrétariat : Lise Goettmann
Co-responsables pour Troyes :
David Rossi et

Anne Jussiaume

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Admission

Tout titulaire d'un bac peut s'inscrire en lére
année de licence. Les inscriptions se font début
juillet, dés I'obtention du bac. lls sont 172 en
2009 a Troyes en |°° année, 56 en 2° année et
39 en 3¢ année.

Rappelons encore que les bacs pro et les bacs
techno qui se dirigent vers I'enseignement supé-
rieur doivent étre trés motivés et travailleurs
pour réussir ce type d'études.

Contenu des études

Les enseignements couvrent un tres large
éventail de disciplines regroupées en UE (Unités
d’Enseignement) :

> Sciences économiques

Sociologie

Droit

Gestion d’entreprise

Informatique

Langues vivantes

(Anglais, Allemand si assez d’étudiants)

> Mathématiques et statistiques

> Méthodologie

> Introduction a I'analyse des organisations

Il faut vous reporter au contenu précis de la
formation sur le site internet de luniversité
(www.univ-reims.fr).
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L'ensemble représente environ 25 h de cours par
semaine dont 50 % en TD de 35 étudiants par
groupe au maximum (assiduité obligatoire).

Et aprés?

Troyes offre | spécialisation en 3¢ année :

Administration et gestion des entreprises

A Reims, en plus I’A.G.E, 3 autres spécialisations

en 3¢ année :

> Gestion des ressources humaines,

> Administration générale et territoriale
(préparation aux concours administratifs),

> Préparation aux concours de I’enseignement.

D’autres universités, Paris, Dijon,... offrent

d’autres spécialités (relations internationales,

création d’entreprises,...).

Les titulaires de la licence peuvent viser des mas-
ters dans les domaines de I'administration, de la
gestion d’entreprise ou des ressources
humaines, voire préparer les concours de I'ensei-
gnement..

dessin de Gérard Mathieu, tiré de 'Etudiant
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LICENCE D’ANGLAIS

Centre universitaire de Troyes
Hétel-Dieu-le-Comte

Place du Préau

BP 60076

10901 Troyes cedex 9

tél.: 03 25 80 98 91
www.univ-reims.fr

Doyen :

Jean-Francois Boulanger
Responsables :
Francoise Roger

et Cécile Brion
Secrétariat :

Clarisse Herluison

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Admission

La seule condition d’admission en licence est la
possession du bac mais 'intérét pour les Lettres
en général et un trés bon niveau en anglais sont
indispensables pour envisager ces études avec
profit. Une deuxiéme langue est également
indispensable.

127 étudiants suivent la I** année a Troyes.
28 étudiants la 2° année et 28 étudiants la 3-.

Organisation des études
La formation est «semestrialiséey.
Au cours du | semestre,
on prépare 3 «unités» :
I. Fondamentale d’anglais
(théme, version, grammaire)
2. Francais + L.V 2 allemand ou espagnol
3. Méthodologie du travail universitaire
+ option libre + préparation au C2i
+ projet personnel et professionnel
Lensemble représente 18h de cours par
semaine.

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant

Le 2" semestre fait encore une part plus large a
I'anglais au sens large :
> Littérature (2 fois 2 ceuvres), civilisations
anglaise et américaine,
> Traduction, linguistique, expression,
langue vivante I, soit 5h30 de cours magistral
et 13h de TD.
Il faut vous reporter au contenu précis de la
formation sur le site internet de [l'université
(www.univ-reims.fr/cut).
Pour chaque unité : examen a la fin du semestre
et rattrapage en septembre.
Rappelons que cette formation nécessite un bon
niveau de départ et un travail intensif et assidu.

Et aprés?

La suite normale des études est le Master voire
quelques formations spécialisées. Un grand
nombre d'étudiants veut se diriger vers
I'enseignement. La licence leur permet de viser,
soit le professorat des écoles, soit le professorat
des lycées et colléges..




LICENCE DE DROIT

Centre universitaire de Troyes
Hétel-Dieu-le-Comte

Place du Préau

BP 60076

10901 Troyes cedex 9
www.univ-reims.fr

Secrétariat

I*= et 2¢ années de licence :
Martine Jullien

au 03 2580 19 20

3¢ année :

Martine Laurent

au 032580 19 21

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Admission

Le licence de Droit dépend sur le plan pédago-
gique de I'U.FR. de Droit et science politique de
Reims.

A la rentrée 2009, 211 étudiants sont inscrits
en |** année a Troyes, 87 en 2° année et 59 en
3¢ année. Lantenne de Troyes propose également
la préparation a la capacité en droit (voir
rubrique « autres formations »°), a la licence et
au Master d'administration publique (voir p.).

Tous les titulaires du bac (ou de la Capacité) peu-

vent s’inscrire en |* semestre. Nous prévenons

les STG et surtout les bacs pro de la difficulté

des études auxquelles ils n’ont pas été préparés.

Entreprendre des études de Droit implique :

> de bonnes capacités de mémorisation

> le golit de la gymnastique intellectuelle
qu’impose I'analyse subtile et pointue
des textes de loi

> un maniére précise et rigoureuse
d’appréhender les problemes. Il faut un
vocabulaire et un raisonnement juridiques

> l'aptitude a rédiger

> l'intérét pour I'histoire, la philosophie,
l'actualité, I'économie.

Organisation des études

La licence se prépare en 3 ans.

Les étudiants en droit ont environ 8 heures de
cours et 10 h de TD par semaine.

Le droit privé traite des relations entre individus
(famille, obligations, contrats, responsabilités, ...) et
regroupe droit civil, droit commercial et droit
pénal, fiscal ou du travail.

Le droit public traite des relations entre les indivi-
dus et les institutions, I'Etat, les collectivités
publiques (droit administratif, constitutionnel,
social, international).

Une langue vivante (anglais ou allemand) est
obligatoire durant les 3 premiéres années.

En 3¢ année, le Projet personnel et professionnel
est une matiére obligatoire.

Consultez la fiche du SIOU qui décrit
précisément les contenus sur le site de
Puniversité (www.univ-reims.fr).

Et aprés?

Apres les 2 premieres années de licence, on peut
aussi, a Troyes, se diriger vers la licence 3 d’admi-
nistration publique, des licences professionnelles
(activités juridiques, assurance-banque-finances).
Avec la licence, on poursuit en Master (2 ans)
dans une spécialité professionnelle

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant
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Formations universitaires

LICENCE D’HISTOIRE

Centre universitaire de Troyes
Hétel-Dieu-le-Comte

Place du Préau

BP 60076

10901 Troyes cedex 9

tél.: 03 25 80 99 83
www.univ-reims.fr

Secrétariat :
Edith Germain

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Admission

Le bac est la seule condition pour étre admis,
mais les enseignants recommandent le go(t
pour la lecture, une bonne maitrise du frangais
et de bonnes capacités de réflexion et de
rigueur.

En 2009, 96 étudiants se sont inscrits en |
année, 239 en 2° année et 22 en 3° année.

Organisation des études
La formation est semestrialisée. L'étudiant a la
possibilité de choisir entre 3 parcours :
- Géographie (but essentiel : préparation
du CAPES),
- Patrimoine / histoire de I'art (vise a préparer
un master Recherche ou des concours
de la fonction publique)
- Histoire fondamentale (vers la recherche)
4 modules par semestre soit 6h de cours et 6h
de TD par semaine.
Les modules d’histoire distinguent 4 grandes
périodes. Pour cette année, les programmes sont
les suivants :
> Histoire ancienne :
monde romain de la mort d’Auguste
a Domitien (14-96)
> Histoire médiévale :
pouvoirs et structures des carolingiens
aux capétiens (880-1180)
> Histoire moderne :
la construction de la France au XVII* siécle
> Histoire contemporaine :
le Consulat et 'Empire
Reportez-vous aux contenus des différents
modules sur www.univ-reims.fr.

Et aprés?

A lissue de la licence, I'étudiant est admis en
master.

Les débouchés des études d'histoire sont essen-
tiellement I'enseignement.

L'Histoire de l'art et l'archéologie peuvent
déboucher sur certains concours : conserva-
teurs, archivistes, bibliothécaires...

Associée au droit, 2 I'économie ou aux langues,
I'Histoire permet des préparations spécifiques,
en particulier I'admission & des concours admi-
nistratifs voire a des établissements de type IEP,
formation de bibliothécaires, de documentalistes,
chargés de communication...

Sur dossier; aprés la licence 2, possibilité égale-
ment d’intégrer aTroyes la licence d’administra-
tion publique ou I'lUP Patrimoine.

/éMfEHT-:H.

PRI BT
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PES OO ARNS"
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DUT GENIE ELECTRIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE (GEIl)

IUT de Troyes

9 rue de Québec

BP 396

10026 TROYES cedex

tél.: 03 25 42 46 12
alain.robert@univ-reims.fr
www.iut-troyes.univ-reims.fr

Directeur :

Abdelaziz Hamzaoui
Chef de département :
Alain Robert

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010
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Le département GEll est la seule formation de ce
type dans I’Académie, formant des cadres techni-
ciens intermédiaires orientés vers 'électronique,
les automatismes et I'informatique industrielle.

Admission

Elle se fait sur dossier parmi les éléves de S
toutes options, STI option génie électronique ou
électrotechnique.

En 2009, 75 inscrits en 1*© année et 58 en 2-.

Il faut avoir du golt pour les techniques de
pointe et d’expérimentation. La décision d’ad-
mission du jury est avant tout basée sur les
notes et les appréciations des enseignants de |**
et de terminale. Les étudiants de niveau bac+2
peuvent obtenir des équivalences.

Formation

Elle dure 4 semestres - a 30h par semaine.

Les enseignements sont dispensés, soit sous

forme de cours magistraux (5 h hebdo), soit en

TD (groupes de 24) et en TP (groupes de 12)

lls sont regroupés en quatre unités d’enseigne-

ment

> UEI : Formation scientifique et humaine
maths, physique, anglais communication
écrite et orale

> UE2 : Génie électrique

> UE3 : Informatique des systémes
industriels

> UE 4 : Formation professionnelle et stage

Le jury accorde le passage en semestre suivant

au vu de la moyenne générale des controles

continus et de la moyenne dans chaque unité

d’enseignement.

La formation est organisée autour d’un cceur de
compétences qui représente 80 % de la forma-
tion globale, complété par des modules que
I’étudiant choisit pour orienter son cursus
professionnel. En deuxiéme année, I'étudiant
orientera son parcours personnel en choisissant
0 modules complémentaires.

Le stage en entreprise de |0 semaines en fin de
formation ainsi que des projets tutorés sont pris
en compte dans |'évaluation.

Pour obtenir le dipléme, il faut valider la forma-
tion et le stage.

Le programme détaillé est consultable sur le site
de I'lUT.

Débouchés

Les diplomés en GEIll peuvent étre appelés a
travailler dans tous les types d'industrie, affectés
aux : bureau d'études, suivi de fabrication,
maintenance, service aprés-vente, service
technico-commercial.

lIs bénéficient d'une formation de base, qui leur
permet d'accéder sans difficultés a la majorité
des emplois proposés. Le délai de recherche du
I* emploi est trés court.

Plus du tiers des diplémés peuvent envisager des
écoles d'ingénieurs (UTT, INSA, ENSEA,
ENAC...). D’autres poursuivent leur scolarité
par | a 3 années en licence et master (Reims,
Nancy, Amiens...) ou Ecoles de technico-
commercial. Les autres suivent une licence pro-
fessionnelle. Globalement, 90 % des étudiants
poursuivent des études au-dela du DUT.
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DUT GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE (GMP)

IUT de Troyes

9 rue de Québec

BP 396

10026 Troyes cedex

tél.: 03 25 42 46 19

fax : 03 25 42 70 98
daniel.scida@univ-reims.fr
www.iut-troyes.univ-reims.fr

Directeur :

Abdelaziz Hamzaoui
Chef de département :
Daniel Scida

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Le département GMP de I'lUT de Troyes permet
de devenir en deux ans un technicien généralise
capable d’assurer le cycle de vie d’'un produit
industriel, de sa conception a sa mise en produc-
tion. En constante évolution, ce domaine fait dés-
ormais appel a des équipements innovants et a
de nombreux outils et logiciels dans le coeur de
la spécialité, en particulier en conception, fabrica-
tion, dimensionnement des structures et pro-
duction automatisée (robotique, atelier flexible).

Admission

L'admission se fait sur dossier parmi les bache-
liers scientifiques et technologiques (STI, bac
Pro). Pour les candidats sans affectation fin juin,
une nouvelle période d'admission s'ouvre entre
juillet et septembre directement auprés du Chef
du département GMP.

La promotion 2009 est de 74 étudiants en |*°
année, 59 en 2¢ année.

L'expérience montre que les bacheliers S ne ren-
contrent aucune difficulté dans l'apprentissage
des disciplines technologiques. Un niveau cor-
rect en mathématiques et en mécanique aug-
mente considérablement les taux de réussite des
bacheliers STI.

La spécificité du département GMP de Troyes est
de réaliser une véritable semestrialisation
puisqu’une deuxiéme rentrée en semestre | est
proposée en février. Ce dispositif est avanta-
geux pour les étudiants en difficulté car il permet
le redoublement de n’importe quel semestre.

Il constitue également une passerelle vers le
DUT puisqu’il permet d’intégrer des étudiants
d’autres composantes, universités ou classes
préparatoires en situation d’échec.

Formation

Dispensés sous forme de cours magistraux,

travaux dirigés ou travaux pratiques, les

enseignements sont organisés sur 4 semestres et

regroupés autour de quatre pdles de formation

(Technologie scientifique, générale/managériale

et Activités de synthése).

La répartition des disciplines en unités d’ensei-

gnement est la suivante :

> UEI : Formation scientifique
mathématiques, statistiques,
dimensionnement des structures, mécanique,
science des matériaux et informatique.

> UE2 : Formation technologique
ingénierie mécanique en conception de
produits, production méthodes, métrologie,
électricité, électronique et automatisme.

> UE3 : Formation générale et managériale
anglais, expression communication,
projet personnel et professionnel,
management et adaptation.
> UE4 : Activités de synthése,
projet tutoré et stage industriel
LUE4 comporte un stage en entreprise d’une
durée de 10 semaines minimum.
Le programme détaillé est consultable sur le site
de I'UT.

Débouchés

Les emplois occupés sont tres divers
concepteur de produits industriels, dessinateur
industriel, technicien méthodes, technicien indus-
trialisation process, technicien recherche et
développement, technicien qualité, adjoint au
responsable de produit, technico-commercial,
chargé d’affaires.

Poursuites d’études

90 % des étudiants poursuivent des études
au-dela du DUT.

40 % des diplébmés intégrent une école
d’ingénieurs (UTT, ENSAM, INSA, ITII...).

40 % d’entre eux poursuivent leur scolarité en
licence, la plupart en licence professionnelle (en
particulier, celle rattachée au département GMP,
Méthodes et conceptions avancées) ou en L3.
Enfin, 10 % font une spécialisation technique ou
commerciale en | an.
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DUT GESTION DES ENTREPRISES ET DES ADMINISTRATIONS (GEA)

IUT de Troyes

9 rue de Québec

BP 396

10026 Troyes cedex

tél.: 03 25 42 46 09
jean-francois.antoine@
univ-reims.fr
www.iut-troyes.univ-reims.fr

Directeur :

Abdelaziz Hamzaoui
Chef de département :
Jean-Francois Antoine

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010
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Le département GEA a pour objectif de former
des jeunes gens dans les domaines :

> RH, Ressources humaines,

> FC, Finances - comptabilité,

> PMO, Petites et moyennes organisations.

Admission

Toutes les séries de bac sont autorisées a pré-
senter un dossier. L'admission est prononcée par
un jury sur étude des dossiers.

En 2009, 151 étudiants en |* année, 196 en
2¢ année. Les bacs STT représentent 1/4 des
présents, les bacs ES pres de la moitié...

Formation
Elle est dispensée par des universitaires et des
professionnels (magistrats, experts comptables,
juristes...).
Les enseignements répartis sur quatre semestres
s'articulent en plusieurs centres :
> UEI : Communiquer et se situer
dans les organisations
Maitriser et utiliser les outils de
communication interne et externe.
S’exprimer en langues étrangéres
(2 langues vivantes).
Batir et mettre en ceuvre un projet.
> UE2 : Comprendre et gérer les
organisations
Appréhender I'environnement économique
et juridique des organisations.
Appréhender I'entreprise, son organisation
et la gestion des ressources humaines.
> UE3 : Maditriser et utiliser les outils
de gestion
Maitriser les techniques comptables
et fiscales.
Mesurer et analyser les performances
financieres.
Maitriser les outils informatiques et
mathématiques pour la gestion.

A partir du semestre 3, au tronc commun, s’ajou-
tent des capacités spécifiques distinguées par les
trois options du dipléme. Des projets tutorés
(création d’entreprise, enquéte) et | stage de 10
semaines viennent compléter cette formation.

Débouchés et poursuites d’études

Les métiers exercés par ces dipléomés sont trés
variés : collaborateur comptable, contréleur de
gestion, consultant RH, comptable, conseiller
clientéle, chargé de mission, agent administratif.

Le DUT est un dipldme professionnel apprécié.
Cependant, toujours plus d'étudiants souhaitent
poursuivre des études. Poursuites d’études
assurées dans le département GEA : licence
professionnelle Commercialisation de produits
et services financiers, licence professionnelle
Gestion comptable des relations sociales, DCG .
Poursuites d’études plus longues : ESC,
Masters...

GEA Formation continue

Le DUT GEA option PMO peut étre préparé en
formation continue. Ce DUT s’adresse a des
demandeurs d’emploi inscrits a ’A.N.PE., les sala-
riés a la recherche d’une formation diplémante,
les salariés en congé individuel de formation.

La formation est ouverte aux titulaires du bacca-
lauréat ou d’un diplome admis en équivalence
pouvant justifier d’au moins deux années pleines
d’activité professionnelle. Les admissions sont
prononcées par un jury d’admission apres
examen de dossier et entretien. Elle représente
36 heures de cours a I'lUT sur 33 semaines et

est ponctuée par un stage en entreprise d’un
mois, assorti de la rédaction d’un rapport et
d’une soutenance.



DUT SERVICES ET RESEAUX DE COMMUNICATION (SRC)

IUT de Troyes

9 rue de Québec

BP 396

10026 Troyes cedex

tél.: 03254271 36
herve.mignot@univ-reims.fr
www.iut-troyes.univ-reims.fr

Directeur :

Abdelaziz Hamzaoui
Chef de département :
Hervé Mignot

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Le DUT SRC a été créé pour former des tech-
niciens dotés d'un savoir-faire en produits et ser-
vices de communication utilisant les nouvelles
technologies.
La formation repose donc sur 3 piliers :
> Les réseaux
Apprendre a mettre en place dans
I'entreprise toute la panoplie des services en
ligne nécessaires a la diffusion des messages
et a 'accés aux données internes et externes.
> Les NTIC (Nouvelles technologies de
Pinformation et de la communication)
apprendre a mettre en forme les messages
en maitrisant les techniques informatiques
liées au développement du multimédia
et d’internet.
> La communication
Apprendre a créer des messages en
maitrisant les techniques d’expression orale,
écrite et audiovisuelle.

Admission

Ce département accueille des titulaires de
toutes les séries de bac. Un intérét pour les nou-
velles technologies, une attirance pour la com-
munication et une grande ouverture d’esprit
sont recherchés chez les candidats a cette
formation. En 2009, 90 étudiants en 1*¢ année,
75 en 2¢ année.

Formation

Les enseignements en SRC sont répartis en plu-
sieurs poles d’enseignement, sur quatre semes-
tres (60 semaines) plus || semaines de stages
professionnels (en France et a I'étranger). Cette
formation fait appel dans une large mesure au
travail en groupe de quelques étudiants répartis
en « agences multimédia ». Les intervenants
sont,soit des enseignants de I'université, soit des
professionnels.

Enseignement

> Communication, culture et connaissance
de P’environnement socio-économique
Langues et communication interculturelle,
théories de l'information et de la
communication, esthétique, écritures,
langages et communication, conduite de
projets et connaissance des organisations.

> Culture technologique
et développement multimédia
Culture scientifique et traitement
de l'information, réseaux et services sur
réseaux, outils et méthodes informatiques
pour le multimédia, création et intégration
des médias numériques.

> Projets tuteurés (300 heures)
et || semaines de stages

Débouchés

La vocation du titulaire d'un DUT Services et

réseaux de communication est de concevoir et

mettre en place des produits et services de com-

munication en utilisant les vecteurs offerts par

les nouvelles technologies numériques.

Pour cela, il doit acquérir :

> une maitrise de la communication utilisant les
supports audio, vidéo et papier,

> une maitrise suffisante des techniques
numériques de communication (réseaux,
etc.) et des outils de production multimédia
(CD-ROM, DVD, site Internet, etc.).

Les débouchés professionnels concernent :

> les métiers liés a la communication (assistant
chef de projet multimédia, concepteur de
produits multimédia, chargé de la
communication, etc.),

> les métiers de la création (infographiste,
création de sites Internet,
réalisateur multimédia, etc.)

> les métiers liés a la formation (enseignement,
édition de CD-ROM, enseignement a
distance, etc.)

> les métiers de I'informatique et des réseaux
(gestionnaire de réseau, intégrateur, dévelop
peur, veilleur technologique, webmestre, etc.)

Pres de 85 % des étudiants poursuivent des

études apres le DUT en écoles d’ingénieurs, en

universités de technologie, en licences profes-

sionnelles ou dans d’autres écoles spécialisées.
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DUT TECHNIQUES DE COMMERCIALISATION (TC)

IUT de Troyes

9 rue de Québec
BP 396

10026 Troyes cedex
tél.: 03 25 42 46 25

Directeur :

Abdelaziz Hamzoui

Chef de département :

Gérard Galipienzo
gerard.galipenzo@univ-reims.fr
www.iut-troyes.univ-reims.fr

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Le département TC prépare en quatre semestres
a des emplois de responsabilité au sein de la
fonction commerciale d’entreprises industrielles
et de services et dans les entreprises de la
moyenne et de la grande distribution. Depuis la
rentrée 2009, ce DUT peut se préparer dans le
cadre d’un contrat d’apprentissage avec France
Télécom (12 apprentis a la rentrée 2009).

Admission

Les dossiers d’inscription, disponibles en février,
permettent a toutes les filieres de baccalauréat
de postuler. En moyenne, les bacs ES et STG
représentent chacun preés de la moitié des admis,
les bacs S, L, les bacs professionnels et STI venant
compléter Ieffectif.

La sélection se fait sur dossier. En 2009, 161 étu-
diants ont été admis en |** année. 98 étudiants
suivent la 2¢ année.

La faculté d’expression en frangais et en langue
étrangére, un niveau acceptable en mathéma-
tiques, I'ouverture d’esprit, la curiosité, I'esprit
d’analyse, le dynamisme et la participation en
cours constituent les critéres essentiels de sélec-
tion.

Formation

Elle représente en moyenne 27 heures de cours

hebdomadaires et s’organise autour de :

> Découverte de I’environnement
professionnel
Economie, entreprise, droit, gestion
commerciale, bureautique, mathématiques,
négociation-vente, expression, langues,...

> Outils de Panalyse mercatique
Analyse des marchés, études commerciales,
informatique, comptabilité, psychosociologie,
vente et distribution

> Insertion professionnelle
Projet personnel et professionnel, projet
tuteuré, stage de |10 semaines.

A Tlissue du second semestre, I'étudiant doit
choisir une option :

- insertion DUT

- insertion licence (bac+3)

- poursuite d’études longues (bac+5)
Débouchés

Le jeune dipldmé est rapidement opérationnel
en entreprise. La particularité de la filiere TC est
la grande diversité des débouchés : distribution,
services commerciaux des entreprises, banques,
assurances, transports, etc...

Les étudiants peuvent poursuivre en licence pro-
fessionnelle, reprendre un cycle universitaire
classique ou intégrer les ESC en passant un
concours réservé aux titulaires d’'un DUT.
D’autres formations en | an, quelquefois en
alternance, sont accessibles aux jeunes diplomés
et les préparent a des diplémes d’université spé-
cialisés.

DUT TC Formation continue

Le DUT TC peut étre préparé en formation
continue.

Avec un rythme adapté a chaque candidat,
et grace aux modules capitalisables, il forme
aux techniques commerciales les deman-
deurs d’emploi inscrits a I’A.N.PE., les sala-
riés a la recherche d’une formation dipl6-
mante, les salariés en congé individuel de
formation.

La formation est ouverte aux titulaires du
baccalauréat ou d’un dipldme admis en
équivalence pouvant justifier d’'au moins
deux années pleines d’activité profession-
nelle. Elle représente 1200 heures de cours
a 'lUT sur 33 semaines et est ponctuée par
un stage en entreprise de 350 heures.

Les admissions sont prononcées par un jury
d’admission aprés entretien individuel et
examen de dossier.
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BTS secondaires

BTS AGROEQUIPEMENT

Lycée des métiers Val Moré
13 avenue Bernard Pieds
10110 Bar-sur-Seine

tél.: 03 25 29 82 88
Ip.val.more@ac-reims.fr

www.lycee-val-more.fr

Proviseur :
Marc Dewitte

PORTES OUVERTES

20 mars
2010

Le technicien supérieur « Agroéquipement »
exerce ses fonctions dans la construction, la
commercialisation, la distribution, I'exploitation
et la maintenance des matériels agricoles.
Ses activités s’organisent autour de 3 domaines :
> Technique
Il formule un diagnostic en cas de
dysfonctionnement, planifie une intervention,
en estime le codt, en contréle le résultat,
réalise une mise en conformité ou une
adaptation sur un équipement.
> Agroéquipement
Il assure la démonstration des matériels et
prodigue des conseils dutilisation et de
maintenance, propose le choix d’un
équipement.

> G@estion et vente
Il participe a la gestion de I'entreprise et a la
mise en ceuvre de sa politique
commerciale, prospecte et assure la vente
des matériels.

Débouchés

Chez les constructeurs, pour un travail de
bureau d’étude, d’achat de fournitures, de pro-
motion et de vente de produits de formation.
Dans la distribution, pour commercialiser les
pieces et les machines, pour assurer le service
apres-vente des équipements agricoles,

Dans les sociétés de service, les coopératives ou
entreprises agricoles et agroalimentaires, pour
gérer ou conseiller.

BTS MAINTENANCE ET APRES-VENTE DES ENGINS

DE TRAVAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION

Lycée des métiers Val Moré
13 avenue Bernard Pieds
10110 Bar-sur-Seine

tél.: 03 25 29 82 88

Proviseur :

Marc Dewitte

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

20 mars
2010

Le technicien supérieur « MAVETPM » possede
des connaissances et savoir-faire approfondis qui
lui permettent de comprendre et expliquer les
différentes fonctions des engins, formuler un
diagnostic rapide et précis en cas de dysfonction-
nement, préconiser les solutions a mettre en
ceuvre.

Débouchés

Chez les constructeurs, pour un travail de
bureau d’étude, d’achat de fournitures, de pro-
motion et de vente de produits de formation.

PoOuUR LEs 2 BTS

Conditions d’accés

Baccalauréat général S, technologique ST option

productique, mécanique, systémes motorisés,

STAE ou baccalauréat professionnel MA, TP, MVI,

MSMA.

Contenu de la formation (suivant BTS)

> Maécanique : mécanique, électromécanique,
hydraulique, électrohydraulique,
automatismes, électricité, informatique

> Commerce : économie, droit, gestion,
fiscalité mercatique, négociation
commerciale.

Dans la distribution :

- pour assurer le service aprés-vente en qualité
de responsable d’atelier, d’inspecteur ou
conseiller technique,

- pour commercialiser les piéces et les machines
comme technico-commercial.

Dans les entreprises utilisatrices de matériels,

pour gérer, conseiller comme responsable

d’atelier ou de parc de matériels.

> Génie civil, matériel de travaux publics :
étude fonctionnelle des matériels,
adaptabilité de l'outil au chantier,
optimisation du chantier.
> Agronomie : étude du sol, travail de la terre,
amendement, productions végétales
et animales.
La formation est renforcée en fin de [*° année
par un stage de 6 a 10 semaines en entreprise.
En 2° année, les étudiants doivent élaborer un
projet technique en étroite collaboration avec
une entreprise.

Ces 2 BTS peuvent se préparer dans le cadre d’un contrat d’alternance.
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BTS ELECTROTECHNIQUE

Lycée d’enseignement
général et technologique

12 avenue des Lombards
10000 Troyes

tél.: 03 2571 46 60
http:lixxi.ac-reims.frllyc-les-
lombards

Proviseur :
Michel Oblinger
Chef de travaux :
Alain Caudoux

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
et 6 mars
2010

30

Le technicien supérieur en électrotechnique est
capable, par un large éventail de compétences, de
gérer [’énergie électrique depuis sa source
(centrales d’énergie) a son exploitation ou
conversion (installations industrielles) en passant
par sa distribution (réseaux électriques d’alimen-
tation privés et publics).

Admission

Elle se fait essentiellement sur dossier parmi les
titulaires des bacs STI ou scientifiques et les trés
bons bacs professionnels. En 2009, cette forma-
tion accueille 22 étudiants en 1** année et |5 en
2° année.

Formation

2 semaines de stage ouvrier en fin de lére
année, 4 semaines de stage de technicien en
janvier de la 2éme année.

Le projet, le plus souvent en partenariat avec les
entreprises locales, s’effectue en 2éme année et
fait 'objet d’'une soutenance devant un jury, le
stage également.

L'enseignement de I'électrotechnique couvre les
domaines de I'électronique de puissance, des
automatismes industriels. C’est aussi I'appropria-
tion d’'un ensemble de fonctions spécifiques
aux applications de I'énergie électrique avec,
en illustration, les solutions technologiques
couramment utilisées dans les installations
électriques des secteurs individuels, tertiaires et
industriels.

Disciplines 1= année 2¢m année Emploi
i ] Ces 2 derniéres années : 90% des regus ont
Culture gén. et expression 3h 3h o .
trouvé rapidement un emploi.
Langue vivante 2h 2h Le T.S.' electrotech?lque est capable de mener au
sein d'une équipe |'élaboration, la mise en ceuvre,
Mathématiques 4h 3h la fabrication, la maintenance d'équipements
industriels.
Sciences physiques %h %h Les débouchés se situent dans les PME/PMI, les
. A administrations, les grands groupes industriels.
Essais de systémes 4h 6h & group
Génie électrique 8h gh  Poursuites d’études
Elles sont envisageables vers des années de spé-
Construction des structures cialisation : formations complémentaires, DU,
mz}'serlelles appliquée licences professionnelles.
a [électrotechnique 3h 2h  Les meilleurs étudiants pourront intégrer une
école d'ingénieurs.
Total 33h 33p  cScole dingenieurs
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BTS IRIS (INFORMATIQUE ET RESEAUX POUR L'INDUSTRIE ET LES SERVICES TECHNIQUES)

Lycée d’enseignement
général et technologique
12 avenue des Lombards
10000 Troyes

tél.: 03 2571 46 60
http:lIxxi.ac-reims.frllycles-

lombards

Proviseur :
Michel Oblinger
Chef de travaux :
Alain Caudoux

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
et 6 mars
2010

Recrutement

La sélection se fait sur dossier parmi les titulaires
des bacs S et STI et éventuellement de bacs
professionnels MRBT. En [** année, en 2009,
21 étudiants, et 18 étudiants en 2° année.

Formation
Elle comprend 2 années scolaires a raison de
30 heures de cours hebdomadaires :

Disciplines I** année  2° année
Expression frangaise 3h 3h
Anglais 2h 2h
Mathématiques 4h 4h
Physique appliquée 4h 4h
Economie-gestion

de I'entreprise Ih Ih
Informatique industrielle [8h I19h
Total 32h 33h

A cela s’ajoute un stage en entreprise de
6 semaines en fin de I° année.

L’enseignement repose sur 4 champs

d’activités :

> le traitement automatique de I'information
a travers le développement de programmes
dans les langages évolués orientés objets
tels que C++, Java et leurs outils de
modélisation (UML).

> les systémes communicants ou la mise en
réseaux des ordinateurs, automates
industriels et calculateurs.

> les automatismes industriels, commande de
processus temps réel.

> Pinstrumentation ou la gestion des systémes
d’acquisition de données sur les procédés
automatisés.

Emploi

Le TS. Informatique et réseaux est capable de
mener a bien, seul ou dans une équipe, I'élabora-
tion, la conception, la fabrication, la maintenance
d'un ensemble informatique de contréle et de
gestion d'un systéme industriel. Ce technicien
doit donc &tre trés au courant de I'évolution des
méthodes, des techniques et des matériels infor-
matiques et savoir s'y adapter. |l doit étre en
mesure de dialoguer efficacement avec d'autres
spécialistes : électroniciens, automaticiens... |l
peut de surcroit apporter ses compétences a un
ingénieur commercial.

Types de postes : développeur / programmeur
(systémes, réseaux, interfaces), intégrateur de
systémes et réseaux, technico-commercial.

Poursuites d’études

Elles sont envisageables a travers la préparation
d'une année de spécialisation (DU, licence
professionnelle) dans le secteur industriel ou
technico-commercial, voire, pour les meilleurs,
une école d'ingénieurs.

A noter que sont ouvertes actuellement, dans le
cadre de la formation des adultes, des écoles
spécialisées pour de tels techniciens supérieurs
possédant une expérience professionnelle de 3 a
5 ans.

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant
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BTS MAINTENANCE INDUSTRIELLE

Lycée d’enseignement
général et technologique
12, avenue des Lombards
10000 Troyes

tél.: 03 2571 46 60
http:lixxi.ac-reims.frllyc-les-
lombards

Proviseur :
Michel Oblinger
Chef de travaux :
Alain Caudoux

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
et 6 mars
2010

Ce BTS répond aux besoins des unités de pro-
duction industrielle de biens ou de services.

Les interventions deviennent de plus en plus
complexes, requiérent connaissance et maitrise
des systemes techniques et exigent une grande
capacité d'adaptation a leur évolution perma-
nente. Les compétences doivent couvrir les
domaines de la mécanique, I'électricité, I'électro-
nique, I'hydraulique, I'organisation et la gestion
(faisant un large usage de linformatique), la
sécurité du travail.

Admission

Elle se fait essentiellement sur dossier parmi des
bacs STI et quelques bacs pro.

En 2009, 14 étudiants ont été admis en
I** année et 9 en 2¢ année.

Formation

Sur 2 ans : 32 heures en I année et 3| en

2°¢ année.

Disciplines 1= année 2° année
Culture gén. et expression 2h 2h
Langue vivante 2h 2h
Mathématiques 3h 3h
Sciences physiques 4h 4h
Analyse fonctionnelle

et structurelle Sh 6h
Automatique 4h 3h
Génie électrique 3h 3h
Stratégie de maintenance  3h 2h
Activités pratiques 6h 6h
Total 32h 31h

A cela s'ajoutent des stages en entreprise de 7
semaines en fin de | année et de 5 semaines
dans le courant de la 2¢ année.

L'enseignement de la maintenance fédére des
champs d’intervention aussi variés que : la méca-
nique, I'électrotechnique et les automatismes
industriels. C’est aussi I'apprentissage de
méthodes d’intervention et de concepts
théoriques (fiabilité, disponibilité) qui reposent
sur les mathématiques appliquées : probabilités
et statistiques.

Débouchés

La demande est forte pour ce type de qualifica-
tion ; le technicien supérieur en maintenance a sa
place dans I'ensemble des secteurs de produc-
tion de biens ou services (administrations,
hoépitaux...) et tout spécialement dans ceux qui
ont investi pour automatiser et optimiser leur
action. Bons débouchés également en technico-
commercial.

Poursuites d’études

Elles sont envisageables a travers la préparation
d'une spécialisation en maintenance nucléaire,
préventive conditionnelle ou biomédicale... ou
dans le secteur technico-commercial (licences
pro, DU). D’excellents étudiants peuvent
intégrer une école d’ingénieurs (UTT, ...).
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BTS QUALITE DANS LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET LES BIO-INDUSTRIES

Lycée d’enseignement

général et technologique

12, avenue des Lombards

10000 Troyes

tél.: 03 2571 46 60
http:lixxi.ac-reims.frllyc-les-lom-
bards

Proviseur :
Michel Oblinger
Chef de travaux :
Alain Caudoux

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
et 6 mars
2010

Ce BTS constitue une suite logique d’études
aprés le bac STL, mais aussi aprés un bac S ou
apres les bacs de I'enseignement agricole.

Son ouverture est liée a I'importance de I'indus-
trie agroalimentaire qui offre, dans notre région,
de nombreux terrains de stage et de débouchés
professionnels.

Admission

La sélection se fait sur dossier parmi les titulaires
des bac STL, STAE ou S. En 2009, 15 étudiants
suivent la 1** année et 15 la 2=

Formation

Elle comprend 2 années scolaires intégrant
12 semaines de formation en entreprise, 4 en fin
de premiére année, 8 semaines au cours de la
seconde.

Horaire hebdo. I*année 2° année
Francais 2h Ih
Langue vivante Ih Ih
Economie gestion 2h Ih
Mathématiques 2h 2h
Sciences physiques Sh 2h
Biochimie — biologie 6h 2h
Sciences des aliments 4h
Génie industriel 5h 7h
Techniques d’analyse 7h 8h
Qualité Ih 4h
Informatique appliquée 2h

Total 33h 32h

Emplois
Ce technicien supérieur exerce essentiellement
ses fonctions dans les industries alimentaires,
dans les bio-industries, les industries pharmaceu-
tiques et cosmétiques, mais aussi dans les indus-
tries en amont et en aval des industries alimen-
taires et des bio-industries.

Il assure :

- la maitrise et le suivi de la qualité a tous les
niveaux de la production (approvisionnement,
préparation, fabrication, répartition,
conditionnement, emballage) ;

- la vérification du niveau de qualité des
produits ;

- l'information, la communication,
la sensibilisation et la motivation aux objectifs
qualité.

Dans une grande entreprise, ce technicien supé-

rieur aura des fonctions d'animateur des actions

qualité.

Dans une petite entreprise, il pourra étre le col-

laborateur direct du chef d'entreprise ou du res-

ponsable de fabrication ; il peut aussi étre chargé
du contréle de conformité.

Poursuites d’études

Elles sont envisageables a travers la préparation
d’une spécialisation ou d’une licence profession-
nelle. Les meilleurs peuvent intégrer une école
d’ingénieurs.
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BTS INDUSTRIE DES MATERIAUX SOUPLES

OPTION A : MODELISME INDUSTRIEL - OPTION B : PRODUCTIQUE HABILLEMENT

Lycée Edouard Herriot
10300 Sainte-Savine
tél.: 032572 1550

Proviseur :
Jean-Luc Guillaume
Chef de travaux :
Francis Sibois

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

6 mars
2010

Ces formations bénéficient d'un équipement
technologique de pointe. Les deux options de ce
BTS répondent aux besoins des industries
locales, nationales et internationales.

Les éléves ont le statut étudiant et doivent pren-
dre contact avec le CROUS en vue de leur
hébergement.

La préparation de ce BTS peut étre faite par
alternance en contrat de professionnalisation en
relation avec le GRETA.

Admission

Sur dossier pour les titulaires du bac STI, de bacs
généraux et du bac professionnel de la spécia-
lité. La section est mixte. En 2009, 26 étudiants
suivent la formation en 1% année et 24 en 2°.

Formation
La I*¢ année est commune aux 2 options.

Horaire I e 2°
hebdomadaire année année
Modél Produc
Indus. Habill.
Frangais 2 2 2
Relations humaines | |
Langue 2 2 2
Maths 3 2 2
Sciences appliquées 3 3 3
Organisation
de l'entreprise 3 3 3
Esthétique professionnelle 2 4 2
Mécanismes,
automatismes 2 2
Laboratoire | | I
Etude et réalisation
de produit 7 8 6
Organisation des fabrications 7 6 8
Total 32h 32h 32h

Le stage en entreprise de 6 a 8 semaines, en fin
de | année, permet aux étudiants I'approche de
problémes concrets dans les milieux industriels
nationaux et européens.

Débouchés

Le TS de I'option Productique est amené a exer-
cer ses activités dans les domaines de la fabrica-
tion industrielle, aux stades de I'organisation, de
la mise en ceuvre, de la gestion de la qualité, de
la gestion de production, de la logistique indus-
trielle.

Le TS option Modélisme est appelé a traduire les
données du styliste par une démarche de mise au
point de produit conduisant a un prototype
industrialisé dans le cadre d’un bureau d’études.

Poursuite d’études

Il existe des formations post BTS: ISTA
(Mulhouse) en 2 ans en alternance, Ecole
supérieure des industries du vétement (Paris) en
2 ans en alternance, écoles d’ingénieurs.

La licence professionnelle Management et
productions textiles est préparée conjointement
par I'lUT de Troyes et le Lycée de Sainte-Savine
en | an. Nous reviendrons sur cette formation
dans la partie de cette brochure consacrée aux
études aprés bac+2.
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BTS CONTROLE INDUSTRIEL ET REGULATION AUTOMATIQUE (CIRA)

Lycée La Salle

2] rue du Cloitre St-Etienne
10042 Troyes Cedex

tél.: 032572 1530
www.saintjoseph-troyes.org
contact@saintjoseph-troyes.org

Directeur :
Pascal Lhoste

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
et 13 mars
2010

Le Lycée La Salle est un établissement privé sous
contrat d’association avec I'Etat.

La section peut accueillir 18 étudiants qui peu-
vent étre logés en cité universitaire ou en rési-
dence (Foyer La Salle).

Les études sont payantes, et tiennent compte
des possibilités des familles (base : 769 € en
2009/2010).

Admission

C’est un BTS qui intéresse particuliérement les
bacheliers STI génie électrotechnique ou élec-
tronique, les autres STI et bien-sir les S, mais
également les bac professionnels. La sélection se
fait sur dossier comme pour tous les BTS.

Formation

Disciplines I*=année  2° année
Francais 2h Ih
Anglais 2h 2h
Mathématiques 3,5h 2h
Physique/chimie 8h 6h
Physique appliquée 5h 6h
Instrumentation 5h 4h
Régulation 4h 6h

Automatisme et logique 3,5h

Un stage de 12 a 16 semaines est prévu a la fin
de la 1** année. Il donne lieu a un rapport
comptant de fagon importante pour I'examen.

83 % de réussite au BTS en 2009.

Débouchés

Les débouchés se situent dans les secteurs
pétrolier, chimique, agroalimentaire, sidérur-
gique, papeterie, verrerie, centrale nucléaire,
chauffage, traitement de I'eay, etc...

Le technicien supérieur intervient :

- dans un bureau d’études : il est chargé de la
conception de boucle de régulation, de systéme
de contrdle d’acquisition, et de sécurité, ainsi que
de la conception et étude d’automatismes.

- Sur le site : il participe a linstallation, a la
vérification, au réglage des boucles de régulation.
Il intervient pour la réalisation, I'implantation, et
la modification de la programmation du systeme
de contréle et de commandes. Son action porte
aussi sur la maintenance du matériel : dépannage,
entretien, remise en état des capteurs et des
actionneurs.

Les meilleurs étudiants peuvent poursuivre leurs
études a I'Université ou dans des écoles d’ingé-
nieurs.
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BTS FLUIDES ENERGIES ENVIRONNEMENT (FEE)

OPTION GENIE FRIGORIFIQUE

Lycée La Salle

2, rue du Cloitre Saint-Etienne

10042 Troyes Cedex
tél.: 032572 15 30

www.saintjoseph-troyes.org

contact@saintjoseph-troyes.org

Directeur :
Pasccal Lhoste

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
et 13 mars
2010

Le lycée Saint-Joseph est un établissement privé
sous contrat d’association avec I'Etat. Il offre a
18 étudiants ce BTS qui n’est préparé que dans
cet établissement pour toute la région
Champagne-Ardenne.

Les étudiants peuvent étre logés en Cité univer-
sitaire ou en résidence au foyer La Salle.

Les études sont payantes et tiennent compte des
possibilités des familles (base 769 € en
2009/2010).

Admission

Le recrutement se fait sur dossier.

Les bacs STI option génie électrotechnique ou
électronique, énergétique, mais également les
bacs pro du secteur de I'énergie avec de bons
dossiers peuvent préparer ce BTS.

En 2009, 55 dossiers examinés pour |8 places.

Formation

Disciplines I¥= année 2° année
Francais Ih 2h
Anglais 2h 2h
Maths 3h 2h
Physique 4h 4h
Economie gestion/

communication Ih 2h
Energétique - fluidique

environnement 6h 9h
Installations, froid 10h 5h
Chimie et Biochimie Ih 2h
Réalisation et mise ceuvre

TP encadrés 4h 4h
Structure des batiments

et DAO Ih Ih

Travaux personnels encadrés 2h

Deux stages de 4 semaines sont prévus sur les
2 ans. 65 % de réussite en juin 2009.

Débouchés

Le technicien supérieur Fluides énergies environ-
nement dimensionne, établit les devis, planifie les
activités de réalisation et de maintenance, met en
service et optimise les installations frigorifiques
et de climatisation.

La rénovation récente de ce BTS permet aux
étudiants de cette section de bénéficier d'ensei-
gnements tenant compte des derniéres innova-
tions techniques dans le domaine des automa-
tismes, de la télégestion et des technologies de
la communication pour la télémaintenance
notamment et la protection de I'environnement
et des énergies renouvelables.

Compte tenu du développement de ses applica-
tions et de la structure des entreprises de ce
secteur, les étudiants pourront trouver des
débouchés professionnels ou ils peuvent étre
amenés rapidement a seconder |'employeur.
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BTS tertiaires

BTS ASSISTANT DE MANAGER

Lycée Marie de Champagne

2 avenue Marie de Champagne
10026 Troyes Cedex

tél.: 03257178 00

Fax 03 25 49 97 22

www.lycee-marie-de-champagne.fr

Proviseur :

Marc Ouvrard

Professeur responsable :
Christiane Day-Dujeancourt

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Lassistant de manager exerce ses fonctions
auprés d’un responsable ou d’une équipe. Son
activité est de nature relationnelle, organisation-
nelle et administrative. Il peut s’agir d’activités de
soutien (a la communication, a I'information, a
la décision) ou d’activités déléguées par son
supérieur.

Ce BTS forme des personnes capables d'assister
les responsables dans leurs fonctions. L'assistant
réalise des travaux trés diversifiés en gestion,
organisation et communication.

La part faite a l'utilisation de l'informatique rend
les étudiants trés "performants" sur le terrain.
Les étudiants bénéficient des services du
CROUS. lIs ne sont pas logés a linternat du
lycée.

Recrutement

Le recrutement est mixte. Cette section
accueille surtout des étudiants issus de bacs
STG, mais également d'autres bacs (ST2S,L, S et
ES, voire d'excellents bacs professionnels).
En 2009. 32 étudiants suivent la formation en
I¢= année, |7 en 2° année.

Formation
Lenseignement représente au moins 30 heures
par semaine :

1 année 2° année
Culture générale et expression  2h 2h
Langue vivante A 3h 3h
Langue vivante B 3h 3h
Droit 2h 2h
Eco générale 2h 2h
Eco d’entreprise 2h 2h
Relations professionnelles
internes et externes (FI) 3h 2h
Information (F2) 4h 0
Aide a la décision (F3) 3h 2h
Organisation de l'action (F4) 3h 3h
Activités déléguées (F5) 0 4h
Activités professionnelles
de synthese 4h 6h
Ateliers métier 2h 2h

Stages

La durée globale est de 12 semaines dont
4 semaines minimum consécutives en |*¢ année.
Lun des stages doit se réaliser dans un pays
étranger ou dans un service a vocation interna-
tionale impliquant [lutilisation d’une langue
étrangére.

Les étudiants peuvent bénéficier de bourses
pour le financement des stages a I'étranger.

Débouchés

Lassistant de manager est le collaborateur du
Directeur général, d’'un Directeur d’unité ou
d’un Chef de service. Ses trois péles d’interven-
tion sont la communication, I'organisation et le
relationnel.

Lactivité professionnelle se situe en amont de la
prise de décision qu’elle vise a faciliter ou en
soutien lors de cette décision.

Les emplois sont évolutifs et peuvent étre
variés : assistant de direction, assistant d’équipe,
assistant commercial, assistant de communica-
tion.

Poursuites d’études

Licences professionnelles, licence d’administra-
tion publique, formation complémentaire en
IUT...



BTS ASSURANCE

Lycée Chrestien de Troyes
Rue de Québec

10009 TROYES cedex
tél.: 03.25.71.53.00
http:lixxi.ac-reims.frllyc-
chrestien-de-troyes

Proviseur :

Dominique Trompette

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Ce BTS forme des techniciens polyvalents des
assurances qui prospectent, proposent, gerent
des contrats et réalisent des opérations de sous-
cription et d’indemnisation.

Les qualités exigées seront celles d’'un commer-
cial qui devra en outre avoir une bonne connais-
sance en droit et économie. Il sera amené a
recouvrir les cotisations, rédiger des clauses par-
ticulieres, vendre des contrats, enregistrer et
évaluer les dommages des sinistres, et également
surveiller un portefeuille, gérer les comptes de
sociétés, de clients et d’intermédiaires.

Admission

La sélection se fait sur dossier pour les bache-
liers des séries STG, ES et L.

En septembre 2009 : 17 étudiants en 1°° année
pour 500 dossiers déposés.

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant

Formation

Disciplines I¥= année 2° année
Francais 3h 3h
Langue | 3h 3h
Economie générale 2h 2h
Economie d'entreprise 2h 2h
Eco. et orga. de 'assurance lh th
Droit général et

droit de I'assurance 7h 6h
Techniques d’assurance 4h 4h
Travaux d’assurance 3h 3h
Outils de gestion 2h 2h
Communication et

techniques commerciales 2h 3h
Aide a la vie professionnelle  |h lh
Assurances transport (facul.) 2h 2h
LV2 (facultatif) 2h 2h

Des poursuites d’études sont possibles pour les
étudiants motivés et présentant un bon dossier,
en licence professionnelle a l'université ou en
école spécialisée...

Débouchés

Les titulaires de ce BTS peuvent exercer soit :

> en sociétés d’assurance, cabinets de courtage
d’assurance

> dans les serives assurances des entreprises
industrielles, commerciales ou
collectivités locales

> dans les banques qui proposent des produits
d’assurance.

lls seront alors commerciaux de contrats,

conseillers en assurance-finance, chargés de

clientéle ou téléconseillers.
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BTS BANQUE

OPTION A : MARCHE DES PARTICULIERS

Lycée Chrestien de Troyes
Rue de Québec

10009 TROYES cedex
tél.: 03.25.71.53.00
http:lixxi.ac-reims.frllyc-
chrestien-de-troyes

Proviseur :

Dominique Trompette

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Ce BTS prépare a la fonction de chargé de clien-
téle de particuliers dans les banques et les éta-
blissements financiers. Le chargé de clientéle est
linterlocuteur privilégié des clients. Son activité
se fonde sur la satisfaction de leurs besoins et la
création d’une relation commerciale durable.

Admission

La sélection se fait sur dossier pour les candidats
bacheliers des séries STG, ES et L. Cette forma-
tion nécessite des qualités d’expression orale, le
sens des contacts humains. Les résultats sco-
laires, notamment en frangais — langue(s)
vivante(s) — économie devront étre corrects.

En septembre 2009, 17 étudiants ont intégré la
I¢* année (450 dossiers déposés).

Formation

Cette formation laisse une place importante aux
enseignements professionnels. Les 12 semaines
de stage se répartissent par périodes de
plusieurs semaines sur I'ensemble des 2 années.
Les certificats de stages sont exigés pour
I'épreuve « conduite et présentation d’activités
professionnelles ».

Disciplines 1= année 2° année
Francgais 3h 3h
Langue | 3h 3h
Economie générale 2h 2h
Economie d'entreprise 2h 2h
Economie monétaire et bancaire

Droit général et bancaire 5h 5h
Gestion de la clientéle et

communication professionnelle 4h 4h
Techniques bancaires 7h 7h
Actions bancaires appliquées 5h 5h
Aide a la vie professionnelle  |h Ih
Informatique et com. (facul.)  3h 3h
LV2 (facultatif) 2h 2h

Des poursuites d’études sont possibles apreés le
BTS (avec un bon dossier), notamment en
licences professionnelles.

Débouchés

Les titulaires de ce BTS exerceront leur activité
dans les banques commerciales, mutualistes ou
coopératives, les caisses d’épargne et de pré-
voyance, les caisses de crédit municipal, les
sociétés financiéres et institutions spécialisées.
Avec de I'ancienneté, ils pourront devenir chef
de produit marketing, gestionnaire de patri-
moine, analyste de crédit...



BTS COMMERCE INTERNATIONAL

Lycée Edouard Herriot
10300 Sainte-Savine
tél.: 0325721572
fax:032572 1573
mél : ci@btsherriot.fr

Proviseur :

Jean-Luc Guillaume
Professeurs responsables :
Jean-Michel Dauphin

et Anne Hubert

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

6 mars 2010

Le contexte des activités commerciales interna-
tionales requiert des professionnels trés quali-
fiés, aptes a maitriser toutes les dimensions de
Paction internationale et a s’adapter a des
contextes socioculturels étrangers.

Aux bacheliers possédant un golt prononcé
pour les activités commerciales et pour la pra-
tique des langues étrangéres, le BTS Commerce
international offre une formation adaptée aux
besoins des entreprises de production ou de
distribution de biens et de services ayant une
dimension internationale.

Admission

La sélection se fait sur dossier pour des candi-
dats principalement issus des bacs L, ES et STG.
Les candidats doivent impérativement avoir un
bon niveau en langues étrangéres (deux langues
étrangéres dont I'anglais).
En 2009 : 28 inscrits en
deuxiéme année.

|** année, 29 en

Formation
29 heures de cours hebdomadaires en |**année

Francais 2h
Langue vivante (A et B) 6h
Etude et veille des marchés étrangers 6h
Economie générale 2h
Management d’entreprise 2h
Droit 2h
Informatique commerciale 3h
Prospection et suivi de clientele 4h

Communication et
management interculturel 2h

Les langues vivantes occupent une place trés
importante dans la formation. Un méme niveau
de compétences et d'aisance est exigé en
chacune des deux langues vivantes obligatoires.
Un stage de 8 semaines minimum a I'étranger est
obligatoire en fin de 1°° année. Il est complété
par un stage de 4 semaines en France ou a
I’étranger en début de seconde année.

Débouchés

Ce BTS, dipléme d'Etat, constitue la filiére privi-
légiée pour accéder a un poste de technicien
dans un service export, une banque, une société
d'import-export, de transport, etc...

Le technicien supérieur est appelé a occuper
également des postes d'assistant commercial,
chargé de mission, vendeur international, et
aprés quelques années d'expérience, de respon-
sable export, chef de zone ou chef de produit
export en particulier au sein des PME.

Dans ses fonctions, il participera a la mise
en ceuvre de la stratégie commerciale de
I'entreprise ainsi qu'a la gestion des opérations
courantes liées a la négociation internationale.
Des poursuites d'études sont possibles dans des
écoles supérieures de commerce, des instituts
de gestion, des écoles de transport, des licences
professionnelles...
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BTS COMPTABILITE ET GESTION DES ORGANISATIONS

Lycée Marie de Champagne
2 av Marie de Champagne
10026 Troyes cedex

tél:03 25717800

www.lycee-marie-de-champagne.fr
Proviseur :

Marc Ouvrard

Prof. responsable :

Gilles Colly

Lycée La Salle

2] rue du Cloitre St-Etienne
10042 Troyes Cedex

tél: 0325721530
contact@saintjoseph-
troyes.org
www.saintjoseph-troyes.org

Directeur :
Pascal Lhoste

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES
LYCEE MARIE DE
CHAMPAGNE

30 janvier
2010

PORTES OUVERTES
LYCEE LA SALLE

30 janvier
et 13 mars
2010

Ce BTS est préparé dans 2 établissements.

Admission

Le recrutement se fait sur dossier, comme pour
tous les BTS.

Il concerne essentiellement des baccalauréats
STG comptabilité et finance d’entreprises. Il peut
concerner également des baccalauréats géné-
raux et des bacs professionnels Bureautique
option Gestion (avec un bon dossier).

Un module de mise a niveau en gestion et comp-
tabilit¢ mis en place au lycée Marie de
Champagne permet aux bacheliers S ou ES de
réussir dans cette filiere.

Au lycée La Salle, des heures de mise a niveau
spécifiques aux bacheliers S, ES, L et bacheliers
professionnels ont été mises en place. Possibilité
d’obtenir le Passeport de compétences informa-
tiques européen (PC.LE),

Formation
L'horaire hebdomadaire est de 30 heures en |*¢
année et de 31h en 2° année. Il comporte :

Enseignements Ie= année 2° année
Francais 3h 3h
Anglais 2h 2h
Mathématiques 2h 2h
Economie générale 2h 2h
Management des entreprises  2h 2h
Droit 2h 2h
Gestion comptable,

fiscale et sociale 8h 5,5h
Gestion financiére, prévision,

analyses et contréle de gestion 3h 6,5h
Informatique et organisation

du systeme d’information 3h 3h
Activités professionnelles

de synthese 3h 3h

La durée globale des périodes de stage en milieu
professionnel est de 8 a 12 semaines. La répartition
de ces semaines entre les deux années de
formation est laissée a [initiative des équipes
pédagogiques.

Débouchés

Les évolutions des entreprises liées aux change-
ments technologiques et aux modifications des
contraintes réglementaires affectent continuelle-
ment les métiers de la comptabilité et de la ges-
tion.

Les activités professionnelles s'exercent dans les
entreprises prestataires de services comptables
(cabinets comptables, cabinets d'expertise...), les
entreprises industrielles et commerciales (PME-
PMI, services comptables...), les banques, les
assurances, administrations, centres de gestion,
associations, le secteur public.

Les compétences professionnelles

> faire preuve de qualités d'ordre et de rigueur

> maftriser et respecter les concepts de base
de la comptabilité et de la gestion

> @&tre apte au travail en équipe, a I'animation
d’un groupe de travail

> avoir le sens des initiatives et des capacités
d'adaptation et de communication

> avoir une bonne connaissance de
I'environnement économique et juridique

> avoir une bonne connaissance de |'outil
informatique pour les tiches administratives
et de gestion

> mettre a jour ses connaissances de fagon
permanente.

La poursuite d’études est envisageable par le

biais du DCG, mais aussi en licence profession-

nelle, voire en licence et master de comptabilité

pour les meilleurs.



BTS ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

Association Jeanne Mance,
département FC

Rue du Paradis

10000 Troyes

tél.: 032583 11 22

fax :03 25 83 11 23
forcontinue@jeannemance.org

www.jeannemance.org

DEPOT DOSSIERS

de février
a fin juin

PORTES OUVERTES

13 mars
2010

Ce BTS est une formation en deux ans qui fait
appel a des aptitudes humaines (ouverture d'es-
prit, grande facilit¢ de communication), scienti-
fiques et pratiques.

La préparation est dispensée dans le cadre du
département formation continue de I'école : les
éléves ne bénéficient pas du statut étudiant, et
la formation est payante : 3900 € par année +
140 € de frais d’inscription. Cette formation
peut faire I'objet de bourses locales uniquement.

Admission

Tout bac et bac pro avec mention bien. Examen
du dossier scolaire. Entretien de motivation.
Effectifs 2008-2009 : 26 stagiaires en |*° et 2°
année.

Formation

Les enseignements touchent aux domaines sui-

vants :

- cadre politique et juridique de l'action
sociale et de la vie quotidienne,
physique-chimie

- économie et gestion, biologie appliquée,
sciences humaines (psychologie, sociologie),
arts appliqués

- méthodologie du travail social, langue vivante
étrangere, santé, alimentation (théorique
et pratique)

- sciences et technologies de I'habitat et de
I'environnement, habillement-ameublement

La formation s’organise autour de 4 pdles :

> S’informer, communiquer, analyser
Collecter, sélectionner les informations,
réaliser des études de besoins, dialoguer,
présenter et argumenter une étude, un projet

> Organiser, gérer
Constituer et mettre a jour un dossier
administratif, un fichier, assurer le suivi de
I'usager, participer a la prospection
d'une clientéle, planifier ,gérer les produits et
les matériels

> Mettre en ceuvre
Réaliser des études techniques et proposer
des solutions, produire des documents,
informer et conseiller le consommateur,
les personnels, les services techniques

> Evaluer et rendre compte
Evaluer la satisfaction des usagers, des clients,
les actions, les résultats des solutions
préconisées, controler le travail du personnel

5 semaines de stage en |** année et 3 en
2¢ année, stages qui s'effectuent dans différents
organismes touchant a la santé, au secteur social
ou au logement Les étudiants sont responsables
de leur recherche de stages.

87 % de réussite en 2009.

Débouchés

Le technicien supérieur en ESF est un travailleur
social qui peut exercer dans différents secteurs.
- services d'action sociale des conseils généraux,
communes, CAF, MSA, associations caritatives,
entreprises, habitat social (OPHLM, OPAC...),
économie sociale (mutuelles, coopératives. asso-
ciations ), établissements et services pour
enfants et adultes handicapés ou en difficulté

- accueil collectif des personnes dgées : maisons
de retraite, logement-foyer, hépital public,
clinique, aide a domicile et emplois de services
aux particuliers (CCAS. entreprises), insertion
(entreprises d'insertion, mission locale...)

- animation socio-culturelle (foyers de jeunes
travailleurs, centres sociaux...).

Le titulaire d'un BTS ESF est un professionnel qui
participe a l'information et a la formation dans
les différents domaines de la vie quotidienne :
alimentation, santé, équipement, habitat,
habillement, budget, consommation, travail et
loisirs. Il (elle) conseille. informe et accompagne
l'usager, personne ou famille en difficulté a
trouver des solutions pratiques qui visent a
améliorer sa vie quotidienne. Il participe a la
gestion de la vie en collectivité.

Poursuites d’études

Le BTS ESF peut étre complété par une troi-
sieme année de préparation au dipléme d’Etat de
Conseiller en économie sociale et familiale. C'est
une formation qui alterne les stages de terrain et
la formation en centre et qui permet d'accéder
aux postes de responsabilité dans les secteurs
cités ci-dessus. Voir rubrique “aprés bac+2+3”.
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BTS MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES

Lycée Chrestien de Troyes
3 rue de Québec

10009 Troyes cedex
tél:03 2571 5300
http:lIxxi.ac-reims.frl
lyc-chrestien-de-troyes

Proviseur :
Dominique Trompette
Chef de travaux :
Patrick Baudimont

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Parmi les BTS commerciaux, distinguons le BTS
MUC et le BTS NRC.

MUC est axé sur le management d’une équipe
commerciale, sur la « vente assise », en grande
distribution, banques, agences commerciales. ..
NRC reste tourné sur la vente itinérante, avec
une dimension marketing, conquéte et fidélisa-
tion de la clientéle. Les besoins sont importants.

Admission

La sélection se fait sur dossier pour les candidats
principalement issus du bac STG. Cependant, le
recrutement est ouvert aux titulaires d'un autre
bac. En 2009, 35 étudiants en |°° année et 36 en
2° année.

Les qualités essentielles sont, outre un niveau
correct dans I'ensemble des disciplines scolaires,
(une langue vivante, maths, frangais, économie), le
dynamisme et la méthode, le sens des contacts
humains.
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dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant

Formation

Elle comporte une partie générale et une partie
professionnelle qui fait largement place aux
contacts sur le terrain.

33 h hebdomadaire en |1** année.

Enseignements I année 2° année
Francais 2h 2h
Langue vivante | 3h 3h
Economie d’entreprise 2h 2h
Droit 2h 2h
Economie générale 2h 2h
Management et gestion

des unités commerciales 4h 4h
Gestion de la relation

commerciale 9h 2h
Développement

de I'unité commerciale 3h 9h
Informatique commerciale  2h 3h
Communication 2h

Espagnol (LV 2) facultatif 4h 4h

Les stages en entreprise durent |0 semaines sur
I'ensemble des deux années

Débouchés

Le technicien supérieur trouve des débouchés
dans la grande distribution (achats et approvi-
sionnements, administration commerciale,
ventes, animation commerciale), dans les activités
logistiques (transports, transit, douanes, import-
export), dans les banques et les assurances, et
dans les PME qui recrutent de plus en plus des
commerciaux dynamiques et polyvalents.

La poursuite d’études reste minoritaire, envisa-
geable pour de bons étudiants dans une licence
professionnelle, une 3¢ année de spécialisation,
possible en admission paralléle dans des écoles
de commerce.



BTS NEGOCIATION ET RELATION CLIENT

Lycée Edouard Herriot
10300 Sainte-Savine
tél: 0325721550
fax:032572 1573
nrc@btsherriot.fr

Proviseur :

Jean-Luc Guillaume
Professeurs responsables :
Eric Clausse et

Christelle Guillaume

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

6 mars
2010

Parmi les BTS commerciaux, distinguons le BTS
MUC et le BTS NRC.

MUC est axé sur le management d’une équipe
commerciale, sur la « vente assise », en grande
distribution, banques, agences commerciales...
NRC reste tourné sur la vente itinérante, avec
une dimension marketing, conquéte et fidélisa-
tion de la clientéle. Les besoins sont importants.
Ce technicien supérieur est un vendeur manager
commercial qui gére la négociation dans sa glo-
balité, de la prospection jusqu'a la fidélisation. La
maitrise des technologies de l'information et de
la communication spécifiques a son métier
conditionne sa performance et sa productivité
commerciale.

Cette formation se propose de développer, chez
les étudiants, I'esprit d'entreprise, le dynamisme
et le sens du contact. Elle contribue & améliorer
leurs méthodes de travail et leur sens des res-
ponsabilités.

Admission

La sélection se fait sur dossier pour les candidats
principalement issus du bac STG. Cependant, le
recrutement est ouvert aux titulaires d'un autre
bac.

En 2009, 35 inscrits en
2° année.

I année et 30 en
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Formation
32 heures hebdomadaires pendant 2 ans :

Enseignements I année 2° année
Francais 2h 2h
Langue vivante 3h 3h
Economie Générale 2h 2h
Economie d'Entreprise 2h 2h
Droit 2h 2h
Gestion de clientéle 5h 5h
Relation client 5h 5h
Management de I'équipe com. 3h 3h
Gestion de projet 6h 6h
Langue vivante 2 (facultatif) 2h 2h

Les techniques de communication et de négocia-
tion commerciale occupent une place prépondé-
rante dans la formation. Une pédagogie active et
pragmatique (entrainements et simulations,
séminaires, utilisation de l'outil informatique,...)
permet a I'étudiant d'affirmer son potentiel et de
se préparer concrétement a des contextes pro-
fessionnels divers et exigeants.

La durée des stages (répartis sur les 2 années)
est de || semaines

Débouchés

Les emplois relévent de la fonction commerciale-

vente :

> domaine de la relation client : vendeur,
représentant, commercial négociateur, délégué
commercial, conseiller commercial, attaché
commercial, conseiller clientéle, chargé
d’affaires, télévendeur, responsable
comptes-clés, responsable de secteur,
agent commercial, négociant-distributeur,
courtier.

> domaine du soutien a I'activité commerciale :
prospecteur, téléprospecteur, promoteur des
ventes, animateur des ventes, animateur
réseau.

> domaine du management des équipes
commerciales : chef des ventes, responsable
d’équipes de prospection, responsable de
secteur, assistant manageur.
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BTS SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL

Association Jeanne Mance
département FC

Rue du Paradis

10000 Troyes

tél.: 032583 11 22

fax :03 2583 11 23

mail : forcontinue@jeannemance.org

www.jeannemance.org

DEPOT DOSSIERS

de février
a fin juin

PORTES OUVERTES

13 mars
2010

46

Ce dipldme répond aux besoins d'un grand
nombre de structures du secteur sanitaire et
social.

Le technicien supérieur en services et presta-
tions du secteur sanitaire et social exercera
dans les organismes de protection sociale, les
structures développant les services a la
personne ou encore dans les établissements et
services sanitaires et sociaux, socio-éducatifs ou
médico-sociaux.

Il aura des fonctions de relation et de communi-
cation, de gestion de la demande et du besoin de
l'usager, d'organisation et de promotion des
activités de la structure, d'organisation de
gestion et d'animation d'équipe.

La préparation est dispensée dans le cadre de la
formation continue de I’établissement, la forma-
tion est payante (tarifs pour I'année 2008/09) :
3900 € par année et 140 € de frais d’inscrip-
tion.

Admission

Cette formation s’adresse aux terminales ST2S
mais également aux autres bacheliers généraux,
technologiques et professionnels avec mention
bien.

L'admission se fait aprés examen du dossier qui
peut étre téléchargé sur le site du lycée.

En 2009, 5 étudiants ont intégré la premiére
année.

Formation

Enseignements I=année 2° année
Francais 3h 3h
Langue vivante | 2h 2h
Institutions et réseaux :

Connaissance des structures

sanitaires, sociales,

médico-sociales et de la

protection sociale 45h

Publics 3,5h 2h
Prestations et services 0,5h 4,5h
Techniques de I'information

et de la communication

professionnelle 4,5h 2h
Les relations de travail et la

gestion des ressources humaines 3h
Techniques de gestions

administratives et financiéres  3h 3,5h
Méthodologies appliquées aux

secteurs sanitaire et social 4,5h 5h
Actions professionnelles 2h 2,5h

Les étudiants devront effectuer des stages,
répartis sur les 2 années scolaires pour une
durée totale de |13 semaines.

Débouchés

Le technicien supérieur en services et
prestations du secteur sanitaire et social
exercera dans les organismes de protection
sociale, les structures développant les services a
la personne ou encore dans les établissements et
services sanitaires et sociaux, socioéducatifs ou
médicosociaux.

Les emplois sont dénommés différemment selon
les établissements ou services, par exemple :
gestionnaire conseil dans les organismes de
sécurité sociale, responsable de secteur en
service d'aide a domicile, assistant médical en
centre de lutte contre le cancer, conseiller
d'action sociale dans les mutuelles, coordonna-
teur d'activités sociales (famille, personnes 4gées,
personnes handicapées...)...



BTS TECHNICO-COMMERCIAL

SPECIALITE TECHNOLOGIE ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Lycée Joliot Curie

I rue Guy-Moquet
10100 Romilly-sur-Seine
tél.: 03 25 24 99 34
courriel :

sti.lyc.curie@ac-reims.fr

Proviseure :
Patricia Condracq
Chef de travaux :
Daniel Pechon

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

13 mars
2010

Le BTS Technico-commercial offre une double

compétence.

> d’une part une connaissance technique des
produits, donc un savoir-faire technique,

> d’autre part une connaissance des
mécanismes économiques et un savoir-faire
commercial.

C’est aussi, et c’est le plus remarquable selon

nous, une des trés rares possibilités offertes a

des éléves ayant eu une formation générale ou

tertiaire d’acquérir des connaissances dans le

domaine technique (alors que l'inverse est relati-

vement fréquent).

La partie technique est axée sur le développe-

ment durable et ses implications dans la vie des

produits.

Recrutement

En 2009, la 1** année de BTS accueille
18 étudiants (12 titulaires d’un bac tertiaire et
6 d’un bac industriel) et 10 étudiants en 2¢ année.
Les bacs STG ou ES bénéficient donc de la mise
en place d’une initiation technique industrielle.
La sélection, comme pour tous les BTS, se fait
sur dossier, a renvoyer au Lycée de Romilly.

Formation
Elle s'étend sur 2 ans et comprend un stage de
14 semaines.

pour les bacs STG et pro tertiaires
I** année 2° année

pour les bacs STI et pro indus
I*= année 2° année

Culture générale 2h 2h
Anglais 3h 3h
Environnement éco et juridique 3h 3h
Technologie industrielle 7h 6h
Gestion de projet 6h 4h
Développement de clientéle 4h 4h
Négocation 4h 6h
Management 3h 3h

Culture générale 2h 2h
Anglais 3h 3h
Environnement éco et juridique 3h 3h
Technologie industrielle [0h 8h
Gestion de projet 6h 4h
Développement de clientéle 2h 4h
Négocation 4h 6h
Management 3h 3h
Débouchés

Le technico-commercial aura en charge la
promotion, la présentation, la vente et le suivi
d’un produit industriel ou de service.

Exemples : produits réalisant des économies
d’énergie (vérandas, vitrages, récupérateurs
d’eau, véhicules a moteurs hybrides, programma-
teurs...), produits a énergie propre (éoliennes,
panneaux solaires, carburant végétal...), produits
a matériaux recyclables ou utilisant des
matériaux recyclés (cartonnage, verre, plastiques
classe |,2 et 5...).

Les secteurs d’activité des entreprises concer-
nées sont trés larges, allant de la mécanique
a [Iélectronique en passant par |’emballage
conditionnement qui est un secteur fort de
I’Aube, les services liés a I'énergie et a I'environ-
nement.
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BTSA ANALYSE ET CONDUITE DE SYSTEMES D’EXPLOITATION

Lycée Charles Baltet

10120 Saint-Pouange

tél.: 03 25 41 64 00

fax :03 2541 64 19
www.troyesaintpouange.
educagri.fr
www.epldelaube.fr

courriel : legta.st-pouange@
educagri.fr

Directeur :
Jean-Francois Aillet
Directeur adjoint :
Agathe Chevalier

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

13 mars
2010

JOURNEES
D’INFORMATION
RECRUTEMENT
ORIENTATION

22 1jan‘vier
de 16h a 19h

24 février
de 16h a 19h

24 avril
de 9h a 12h

Le lycée est un établissement public dépendant
du Ministére de I'Agriculture. Les étudiants peu-
vent étre logés sur place.

Les objectifs de la formation visent a donner aux
étudiants une connaissance approfondie de la
comptabilité et de la gestion de I'entreprise
agricole, a leur assurer des bases solides dans les
techniques agricoles, a développer leurs
méthodes de travalil, leurs capacités d'analyse et
de synthése. Chacun est formé a la prise de
responsabilité et a la conduite de projets. La part
de travail personnel demandée pendant la durée
des études est importante.

Recrutement

Cette formation dispensée sur deux années est

accessible aux jeunes titulaires :

> d'un baccalauréat général dans les séries
dans les séries ES et S,

> d'un baccalauréat technologique spécialité
Comptabilité et gestion, STAV,

> d'un brevet de technicien agricole,

> bac professionnel : CGEA,
Production horticole et Agro équipement,

> et de nombreux diplémes sur dérogation.

Formation
L'enseignement est structuré en modules dont
les objectifs de formation sont pluridisciplinaires.
L'ensemble de la formation est organisé sous
forme de :
> Séquences en établissement comportant
entre autres des séminaires avec le concours
d'intervenants extérieurs,
> Nombreuses visites d’entreprises de la
filiere agricole,
> Séquences en milieu professionnel
d'une durée de 12 a |6 semaines dont
10 semaines sur la scolarité sur les
deux années (dont 4 a I'étranger).

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant
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Disciplines Horaire

semaine/an
Frangais 1h00
Langue Vivante | (anglais / allemand) 2h00
Mathématiques Ih25
Histoire/géographie Oh75

Technique d’expression d’animation,

de communication et de documentation  2h00
Informatique 0h75
Science économique Ih50
Comptabilité et gestion 7h00
Techniques de production Agronomie

et Zootechnie 5h75
Pluridisciplinarité 3h25
Module d’initiative locale 2h00
Education physique et sportive Ih50
Total 28h75
Et apres ?

Les T.S. peuvent bénéficier de formations com-

plémentaires visant a I'adaptation professionnelle

ou intégrer une licence professionnelle.

Les poursuites d’études plus longues aprés un

BTSA sont réservées aux meilleurs éléments.

> écoles nationales supérieures agronomiques

> écoles nationales d’Ingénieurs des travaux
agricoles

> écoles supérieures d’agriculture

Les emplois qui sont ouverts au technicien

supérieur ACSE sont, outre celui d'exploitant

agricole, ceux de conseiller agricole, conseiller

d'entreprise, technicien d'organisme spécialisé

(contrdle laitier, groupement de producteurs,

centre de gestion), gestionnaire d'une unité

d'approvisionnement, agent technico-commer-

cial...
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BTS agricoles

BTSA TECHNICO-COMMERCIAL

SPECIALITES " PRODUITS ALIMENTAIRES " ET " PRODUITS D’ORIGINE FORESTIERE "

Lycée Charles Baltet
10120 Saint-Pouange
tél.: 03 25 41 64 00
fax :03 2541 64 19

www.troyesaintpouange.educagri.fr

legta.st-pouange@educagri.fr
Directeur :

Jean-Francois Aillet

Directeur adjoint :

Agathe Chevalier

Lycée forestier de Crogny
10210 Les Loges Margueron
tél.: 03 25 43 75 65

fax :03 25 43 19 80
Proviseur :

Hubert Masson

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES
AU LYCEE
CHARLES BALTET

13 mars
2010

Ce BTSA est mis en place suite a une collabora-
tion entre les deux lycées agricoles Saint-
Pouange et Crogny.

Le Technicien Supérieur en produits d’origine
forestiére est a I'interface de la forét-production
et de la premiére transformation du matériau
bois (scieries, usines de déroulage...). Il connait
les milieux forestiers et ceux de la premiére
transformation. Il maitrise les techniques de
production et d’exploitation forestiére ainsi que
les méthodes de mise en marché des produits
forestiers et les problémes d’approvisionnement
des entreprises.

Le technicien spécialisé en produits alimentaires
dispose de solides connaissances profession-
nelles sur le plan commercial et dans I'esprit de
la filiere agro alimentaire.

Recrutement

Chaque année, 35 places sont offertes. La cota-
tion du dossier d’inscription des candidats tient
compte des résultats scolaires de |** et de ter-
minale ainsi que d’un entretien de motivation
(connaissance du milieu, cohérence du projet,
poursuite d’étude...). Cette section est ouverte
aux titulaires du bac S, STAE, BTA et autres bacs
dont le STG mercatique Pour les autres bacs,
des dérogations
sont possibles.
Le chef d’éta-
blissement se

PORTES OUVERTES
AU LYCEE FORESTIER

DE CROGNY tient a la dispo-
sition des éven-

6 mars tuels candidats

201 O pour toute
information.

JOURNEES
D’INFORMATION
RECRUTEMENT
ORIENTATION LYCEE
CHARLES BALTET

22/01/10
de 16h a 19h,

24/02/010
de 16h a 19h,

24/04/10
de 9h a 12h.

Formation
Le BTSA est dispensé en 2 ans, il compte :
> 56 semaines d’enseignement
> |2 a 16 semaines de stage

dont 10 semaines sur la scolarité
Lenseignement du tronc commun a lieu sur le
site de Saint Pouange et celui des spécialités a
Crogny.

Disciplines Opt. POF Op. Pal

horlsem  horisem
Francais Ih Ih
Mathématiques appliquées
et statistiques 1h25 Ih25
Informatique Oh75 Oh75

Langue Vivante | Anglais Allemand 3h50 3h50

Techniques d'expression, communication,
animation et documentation 2h 2h

Sciences économiques Ih50 Ih50

Education Physique et Sportive |h50 Ih50

Gestion Commerciale 8h50 7h50
Gestion de I'entreprise Ih50 Ih50
Gestion Forestiére 3h50

Génie des procédés |IAA 3h50
Biochimie Biotechnologie lh
Module d’initiative locale 2h 2h
Activités pluridisciplinaires 3h25 3h25
Lv2 2h 2h
TOTAL 32h25  32h25
Et aprés?

Un technicien supérieur TC peut, de par sa
double compétence technique et commerciale,
envisager différents profils de carriére.

Option POF : les fonctions qu'il peut se voir
proposer sont trés variées : technicien dans une
coopérative forestiére, exploitant forestier,
commis de coupe, technico-commercial dans un
négoce de bois et dérivés, dans une industrie de
transformation de bois ou dans une entreprise
important des produits d’origine forestiére.

Les entreprises susceptibles d'accueillir les
techniciens supérieurs de I'option PAL sont les
industries agro alimentaires, des entreprises de
distribution de produits agricoles et alimentaires,
la grande distribution, des entreprises produisant
des biens et des services.

Les TS peuvent aussi bénéficier de préparations
a des Certificats de spécialisation visant a une
meilleure adaptation professionnelle ou accéder
a des licences professionnelles.



BTSA GESTION FORESTIERE

Lycée forestier de Crogny
10120 Les Loges-Margueron
tél.: 03 25 40 10 02

fax : 03 25 40 19 80
legta.crogny@educagri.fr

Proviseur :
Hubert Masson

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

6 mars 2010

INFO BTS SUR LE
SITE DE ST-POUANGE

22 janvier
2010 de
16h30 a 19h

Le technicien supérieur forestier est la charniére
entre les ingénieurs de conception, les ingénieurs
de travaux, les experts forestiers et la main
d’ceuvre d’exécution.

Il connait le milieu forestier qu’il doit assumer de
la création des peuplements a 'exploitation du
bois.

Gestionnaire de la forét et de l'arbre, il maitrise
les différentes missions du forestier : production,
mais aussi, préservation, conservation et
demande sociale. Homme de concertation, il sait
se situer entre les différentes attentes et les
gérer.

Le recrutement se fait sur dossier parmi les bacs
S, STAV, Bac pro (rare).

En 2009, 30 étudiants en
2° année.

|** année, 18 en

Formation

Modules généraux :

mathématiques, informatique, langues vivantes,
expression.

Modules techniques :

économie et droit forestiers, écosystémes,
analyse des foréts, peuplements, exploitation et
utilisation des bois, aménagement forestier.

10 a 14 semaines de stages et voyages d’études.

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant

Débouchés

Le technicien supérieur forestier travaille dans la

forét publique (Office national des foréts) ou la

forét privée (entreprises, gestion forestiéere,

coopératives, etc).

Le secteur principal est la production forestiere

mais il peut également chercher des débouchés

dans les autres missions de la forét (préserva-

tion, conservation, réle social). Parmi les pour-

suites d’études possibles :

> BTSA Technico-commercial « produits
d’origine forestiére »

> Licence professionnelle Management des
ressources forestiéres, pilotée par 'UFR
Sciences de I'Université de Reims
Champagne-Ardenne, option A
transformation et commercialisation des
bois et dérivés, option B arbre et
environnement (une partie de I'enseignement
est assurée a Crogny).
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BTSA TECHNOLOGIES VEGETALES

SPECIALITE : AGRONOMIE ET SYSTEME DE CULTURES

Lycée privé Sainte-Maure
10150 SAINTE-MAURE

tél.: 03 25 70 46 80

fax : 03.25 70 46 81
http:lIperso.orange.frilycee.st
e.maure/

Directeur : Hervé Bak
Responsable BTS :

Denis Mongin

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

28 mars 2010
de 10h a 18h

FORUM
DES METIERS ET DE
LORIENTATION

30 janvier
2010

de 14h a 18h

Le Lycée privé de Sainte-Maure est un établisse-
ment privé sous contrat avec le Ministére de
I'Agriculture. Ce BTSA accueille des promotions
d’une vingtaine d’étudiants.

Les études durent 2 ans sauf pour les titulaires
d'un BTSA ou d'une L2 scientifique qui peuvent
présenter I'examen au bout d'un an.

La contribution des familles aux frais de scolarité
s'éleve 4 95 € / mois (2009).

Demi-pension, repas du soir, possibilités de loge-
ment sur place, chez I'habitant ou en résidence
universitaire.

Recrutement

Le recrutement est effectué sur dossier

et entretien : bac S, bac Techno STPA, STAV ou
bac professionnel agricole.

Les aptitudes jugées prioritaires sont : goGt pour
la biologie, bon contact avec la nature, sens du
concret, capacité de communication.

90 % de réussite sur 10 ans.

Formation

La formation est organisée en domaines qui

regroupent des matiéres autour de thémes

d'études :

> Enseignement général a but professionnel
mathématiques appliquées (statistiques)
informatique, langue vivante (anglais ou
allemand), techniques d'expression et
d'animation, EPS, économie générale.

> Enseignement technique et technologique
méthodes expérimentales, bioclimatologie,
agronomie, conduite de grandes cultures,
filieres, gestion de I'entreprise, agriculture
biologique, agroenvironnement..

Le dipléme est délivré pour 50 % en contréle

continu et pour 50 % en examen final (culture

générale, épreuve professionnelle, rapport de

stage).

La pédagogie s'attache a :

> développer le travail personnel, la prise de
responsabilités, les compétences techniques
et humaines.

> elle s'appuie sur un équipement
performant : ferme de haut niveau, salle
informatique, labo de biologie et pédologie
(études des sols), centre de documentation

> elle développe une professionnalisation
des étudiants par des expérimentations,
des conduites de cultures sur la ferme du
lycée, enquétes, stages, rencontres avec
des professionnels

> elle encourage des activités telles que :
compétitions sportives, voyages en France et
a 'étranger , visites d'entreprise, expositions,
projets techniques...
Cette pédagogie est mise en ceuvre dans le cadre
d’un projet éducatif d’inspiration chrétienne.
Formations complémentaires spécifiques au
lycée durant les 2 ans : FPS, Passeport informa-
tique, TOEIC, TOEFL, CACES, préparation a la
compétition sportive...

Poursuite d’études

Un bon dossier de BTS permet l'accés en
deuxiéme année dans les Ecoles d’Ingénieurs
(Beauvais, Angers, Lille, Lyon, ESITPA...). L'accés
aux ENSA ou aux ENITA est ouvert par
concours.

En plus de quelques licences professionnelles en
université (voir licence professionnelle MATER
proposée par I'lUT de Troyes), de nombreux
certificats de spécialisation (4 a 9 mois) en
management du territoire, gestion de l'entre-
prise agricole, informatique, hydraulique agricole
(irrigation, drainage et hydraulique urbaine,
gestion des riviéres...) peuvent étre suivis, entre
autres, a Sainte-Maure.

Débouchés

Actuellement, tous les dipldmés trouvent un

emploi dans les 2 mois pour les postes suivants :

> agent du développement agricole et rural :
conseiller agricole, technicien
d'expérimentation et de vulgarisation,

> assistant chercheur,

> agent technico-commercial de firmes
phytosanitaires, de coopératives et négoces,
de maisons de semences,

> responsable d'unité d'approvisionnement ou
de silo, d'une station d'essais ou de sélection,

> chef d'exploitation ou chef de cultures,

> animateur syndical.



BTSA GESTION ET MAITRISE DE L'EAU

SPECIALITE GESTION DES SERVICES D’EAU ET D’ASSAINISSEMENT (GSEA)
SPECIALITE ETUDES ET PROJETS D’AMENAGEMENTS HYDRAULIQUES URBAINS ET AGRICOLES (EPAHUA)

Lycée privé Sainte-Maure
10150 Sainte-Maure
tél.: 03 25 70 46 80
fax : 03 25 70 46 81

http:/iperso.orange.frilycee.ste.maure/

Directeur :

Hervé Bak
Responsable BTSA :
Denis Mongin

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

28 mars 2010
de 10h a 18h

FORUM
DES METIERS ET DE
LORIENTATION

30 janvier
2010

de 14h a 18h

Constituée de 2 spécialités, cette section
prépare aux métiers de l'eau en milieu urbain
et rural. Elle accueille des promotions de 30 étu-
diants environ. La contribution des familles aux
frais de scolarité s'éleve a 110 € / mois (2009).
Demi-pension, repas du soir, possibilités de loge-
ment sur place, chez I'habitant ou en résidence
universitaire.

Recrutement

Deux tiers des étudiants ont un bac S, les autres
proviennent d'un bac techno STI, STL, STAV, ...
22 étudiants en |*° année et 24 en 2° année.
Les aptitudes jugées prioritaires sont : goGt pour
la physique et la chimie, bon niveau mathéma-
tique, souci de I'environnement et de la qualité
de I'eau, capacité d'animation et de communica-
tion, sens des responsabilités.

Les titulaires d’un bac + 2 scientifique (L2, BTSA,
DUT) peuvent suivre le cursus en un an.

Taux de réussite au BTSA :80 % sur les 10 der-
niéres années.

Formation

> Enseignement général
mathématiques appliquées, informatique,
langue vivante, techniques d'expression et
d'animation, EPS, économie générale,
droit du travail.

> Enseignement technique et technologique
2 spécialités (GSEA et EPAHUA)
techniques hydrauliques, chimie de I'eau,
hydrogéologie, topométrie, électrotechnique
et télémesure, automatisme, microbiologie,
droit de I'eau, gestion des services d'eau,
d’assainissement et de riviéres, conduite de
projet en bureau d’études, génie civil.

La pédagogie

> elle s'appuie sur un équipement adapté et
performant : salle d'hydraulique, de micro
biologie et d'informatique, riviere aménagée,
labo de chimie, mini-réseau d’eau.

> elle favorise une professionnalisation des
étudiants par la participation a des stages,
a des projets, des expérimentations avec et
pour des entreprises.

> elle encourage stages, voyages en France et
a |'étranger, en particulier en Afrique
(Mali, Cameroun...)

Formations complémentaires spécifiques au
lycée durant les 2 ans : FPS, Passeport informa-
tique, formations en langues : TOEIC, TOEFL,
CACES, préparation aux concours administratifs,
préparation a la compétition sportive...

Poursuite d’études

Un trés bon dossier permet l'accés a quelques
écoles d'ingénieurs et a l'université.

En plus de quelques licences professionnelles en
université (voir licence pro. MATER proposée
par I'lUT de Troyes), de nombreux certificats de
spécialisation (4 2 9 mois) d'accés plus facile peu-
vent compléter utilement la formation B.TS,,
dans le domaine de l'informatique, le manage-
ment des territoires, la gestion d’hydrosystémes,
I’hydraulique urbaine, la gestion des déchets...
dont certains sont assurés a Sainte-Maure (voir
spécialités d’initiative locales du CPPA de Ste-
Maure : technicien eau potable — eaux usées et
technicien en milieux naturels aquatiques).

Débouchés

La formation répond a un besoin exprimé par les

collectivités et sociétés du secteur, essentielle-

ment pour les emplois suivants :

> responsable d'une unité d'exploitation de
I'eau d'un syndicat de communes ou d'une
petite ville (eau potable et assainissement).

> conseiller technique d'un organisme ou d'une

compaghnie de distribution des eaux.

> agent technico-commercial d'une entreprise
qui distribue de I'eau, des équipements et
matériels.

> technicien d'une société de services, d’'un
bureau d’études ou d'une administration qui
congoit et réalise des aménagements, des
équipements hydrauliques (station
d’épuration, riviere, réseau d’eau).

> technicien de rivieres ou de barrages

> coopérant technique international pour la
gestion de la ressource en eau.
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Formations en alternance

LA FORMATION EN ALTERNANCE

On peut, dans I’Aube, suivre un certain nombre de formations supérieures
dans le cadre de P'alternance, soit en contrat d’apprentissage, soit en contrat

de professionnalisation .

Le temps de formation varie de 40 a 50 % du temps total pour les contrats
d’apprentissage, de 15 a 40 % en contrat de professionnalisation.

Voici les établissements qui proposent ce genre de formations. Dans tous les cas,
ceux-ci ne doivent vous inscrire que lorsque vous avez trouvé un employeur.

C’est ’entreprise qui prendra en charge votre salaire a partir de 55 % du SMIC selon
I’age, ’lannée de formation, le diplome déja possédé et la branche professionnelle.

GRETA Centre permanent tertiaire
12, avenue des Lombards

BP 766

10000 Troyes

Tél.:03 2571 23 80

Courriel : tertiaire.greta.aube@ac-reims.fr
http://greta.ac-reims.fr

Prépare a 3 BTS :Assistant de gestion,
Management des unités commerciales,
Négociation de la relation client

Les cours ont lieu les lundis et mardis sur le
campus des Lombards au Centre permanent du
Greta.

Lycée Chrestien de Troyes

3 rue de Québec

10000 Troyes

Tél.:03 2571 53 00

Courriel : tertiaire.greta.aube@ac-reims.fr
Prépare au BTS Banque — |5 jours au lycée, 15
jours en entreprise.

Centre de formation La Salle

Groupe Saint-Joseph

21, rue du Cloitre St-Etienne

10042 Troyes cedex

Tél.: 03 25 80 57 84
http:/lwww.saintjoseph-troyes.com.fr

courriel : formation@saintjoseph-troyes.org
Journée Portes ouvertes : samedi 30 janvier
2010 et 13 mars 2010.

104 stagiaires a la rentrée 2009.

Prépare aux BTS :Assistant de gestion
PME/PMI, MUC, NRC, Assurances, Professions
immobiliéres, Transport.

Alternance 2 jours par semaine au Centre.
Bac+3 : Dipléme européen d’études supérieures
en Gestion et Management des PME (DEES
GEST).

Pigier

40, place Jean Jaurés

10000 Troyes

Tél.:03 2583 13 00

Courriel : troyes@pigier.com

Journée Portes ouvertes samedi 30 janvier
2010.

Quatre BTS y sont préparés :Assistant de
direction, Assistant de gestion, MUC et NRC.
2 jours par semaine au Centre et le reste en
entreprise.

ECCF

3 rue Brilard

10000 Troyes

Tél.:03 25 46 78 04

Courriel : eccf@wanadoo.fr

2 BTS sont proposés : comptabilité gestion des
organisations et MUC. | formation post Bac+2 :
le DEESMA - Alternance | semaine sur 2.

GRETA industriel

12 avenue des Lombards

10000 Troyes

TélL.03 25 24 63 56

Courriel : industriel.greta.aube@ac-reims.fr
Responsable : Charles VALTON

Prépare aux BTS IRIS, Electrotechnique,
Maintenance industrielle, QIABI, Productique
textile option ennoblissement (bonneterie sous
réserve) et Industries des matériaux souples.
Les stagiaires suivent le plus souvent les cours
avec les étudiants en formation initiale, soit
dans le cadre d’un contrat de professionnalisa-
tion soit en CIE



CFAI

Centre de formation d’apprentis de

lindustrie de I'Aube

12, rue de Québec

10430 Rosiéres

Tél.03 25712971

www.metal | 0.org

Portes ouvertes : 27 février 2010 et 24 avril

2010 de 9h a 18h

- BTS Industrialisation des produits
mécaniques : |5 inscrits

- BTS Maintenance Industrielle

- BTS Conception de produits industriels

50 contrats en apprentissage, | et 2° année de

niveau lll, concrétisés en 2009.

Les candidats effectuent une préinscription au

CFAI et passent des tests de connaissances

générale de niveau terminale en maths, frangais,

anglais et technique puis ils sont regus par le

responsable de la filiere choisie en entretien de

motivation.

Les programmes répondent aux exigences de

I’évolution technique des entreprises et sont

adaptés au référentiel de I'Education Nationale.

Chaque année, un projet inter-sections émerge

et se concrétise.

Alternance |5 jours en entreprise et |5 jours

au CFAL

CFA de la pharmacie

10 quater rue des Bas-Trévois

10000 Troyes

Tél.03 25 73 47 32
www.cfa-pharmacie-troyes.com

Courriel : cfa.pharmacie.troyes@wanadoo.fr
Portes ouvertes : |3 mars 2010 au CFA inter-
professionnel de 'Aube.

Préparation au Brevet professionnel de
Préparateur en pharmacie sur 2 ans (800
heures de cours — 400 h/an sur 50 semaines
hors vacances scolaires).

La formation s’adresse a des bacheliers SMS, S
ou STL ou éventuellement a des titulaires d’'un
BEP Carriéres sanitaires et sociales. Elle se pré-
pare en contrat d’apprentissage pour les moins
de 25 ans, en contrat de professionnalisation ou
formation continue pour les autres.

Les cours ont lieu 2 jours par semaine au CFA,
le reste du temps en officine. L'apprenti doit
trouver son employeur (dans I’Aube ou la
Haute-Marne). Il n’y pas de tests de recrute-
ment.

74 apprentis en |** et 2° année en 2009.

85 % de réussite en 2009.

CFA Antenne viticole

I Impasse de la Vigne

10110 Bar-sur-Seine

tél.: 03 25 29 85 50
aube.cfa-bar-sur-seine@educagri.fr

Prépare au BTSA viticulture cenologie

A noter que les enseignements se font sur
Bezannes (I semaine sur site / | semaine en
entreprise).

CFA

CFPPA Route Saint-Pouange

tél.: 03 25 41 64 22

Directrice : Madame Gondy
www.epltroyesstpouange.fr

Prépare au titre homologué niveau 3

« Chef de produits forét-bois ».

Cette formation de 2 ans est ouverte aux titu-
laires d’un Bac et se prépare en apprentissage
(40 semaines au CFA, 60 semaines chez I'em-
ployeur).

Licences professionnelles
Voir le chapitre « Apreés bac+2 ».

DCG
al'luT
Voir rubrique « apreés bac+2, +3

DUT TC en apprentissage

en partenariat avec France Télécom.
IUT de Troyes

12 stagiaires a la rentrée 2009.

— Boniva

" BEIE o
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CLASSE PREPARATOIRE ECONOMIQUE ET COMMERCIALE

OPTION ECONOMIQUE

Lycée Marie de Champagne

2 avenue Marie de Champagne
10026 Troyes cedex

tél.: 0325717800

www.lycee-marie-de-champagne.fr

Proviseur :

Marc Ouvrard
Professeur responsable :
Anne Durantel

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Cette préparation concerne I'option
«Economique» des différents concours des
Ecoles de Commerce. Cela signifie qu’elle
s’adresse aux bacheliers ES toutes spécialités (les
bacs S préparent I'option «Scientifiquey).

Admission

Les candidats peuvent formuler 12 candidatures.
Ladmission se fait aprés examen du dossier.
Celui-ci contient les notes et appréciations des
professeurs de |** et de terminale.

En 2009, 28 éléves suivent la préparation en
I¥* année, 24 en 2¢ année..

Formation

Les prépas commerciales se font en 2 ans.

Les horaires identiques en |*® et 2° année
témoignent d’un équilibre entre les différentes
disciplines.

Maths et Informatique 6h+2hTD
Francais 3h
Culture générale 3h
2 Langues Vivantes 3h+3h
Analyse éco et historique

des sociétés contemporaines 6h
Micro-économie, Macro-économie 2h
EPS 2h
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A ces 30 h de cours s’ajoutent des séances
d’informatique (par groupe de 10), un devoir
surveillé par semaine dans les conditions
du concours, des interrogations orales de
20 minutes environ (les colles) dans toutes les
matiéres une fois par quinzaine.

Les redoublements de 2° année sont envisagea-
bles ; ceux de |** année, exceptionnels.

Une bonne capacité de travail et la régularité
dans leffort sont les qualités requises.

Et aprés?

Parmi les écoles suivantes, certaines organisent
leur propre concours : citons EM Lyon, ESCP,
pour les plus cotées ; d’autres écoles se regrou-
pent pour constituer des banques d’épreuves
communes : la banque Ecricome concerne les
écoles de Nancy (ICN), Marseille (Euromed),
Reims, Rouen, Tours-Poitiers (ESCEM) ; 7 écoles,
dont Troyes, se retrouvent dans la banque ESC.
Chaque école choisit ses coefficients aux diffé-
rentes épreuves.

Dans toutes les écoles, les études aprés classe
préparatoire durent 3 ans pour mener au niveau
Master.

A la sortie, I'insertion professionnelle s’effectue
dans de bonnes conditions.

La scolarité en prépa est gratuite, mais dans les
grandes écoles, les tarifs sont élevés. Un nombre
croissant d’écoles propose des formules en
alternance et apprentissage qui allégent le colt
de la scolarité. De plus, certaines écoles ont des
frais de scolarité réduits (ENASS, INT, ILN).

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant



CLASSES PREPA SCIENTIFIQUES

Lycée Chrétien de Troyes
3 rue de Québec

10009 Troyes cedex

tél.: 032571 53 00
http:lIprepas.troyes.free.fr

Proviseur :
Dominique Trompette

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier

De bons éléves a vocation scientifique peuvent
préparer, au lycée Chrestien de Troyes, les
concours d’entrée dans les écoles d’ingénieurs.
Les étudiants bénéficient du CROUS et peuvent
étre boursiers.

Le Lycée Chrestien de Troyes offre 2 classes de
I®¢ année :

> MPSI Math-Physique - Sciences de I'Ingénieur
> PCSI Physique-Chimie - Sciences de I'Ingénieur
et 3 classes de 2° année :

> MP Math-Physique

> PC Physique-Chimie

> PSI Physique - Sciences de I'lngénieur

Admission

Elle s’effectue sur examen du dossier compor-
tant notes et appréciations de |*° et de termi-
nale.

Les candidats peuvent maintenant formuler
jusqu’a 12 candidatures.

A Troyes, en 2009, 65 étudiants sont répartis
dans les 2 classes de MPSI et PCSI. 60 sont en
2° année.
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La formation

Horaires du |* trimestre

MPSI PCSI
Maths 12h 10h
Physique-Chimie 8h 12h
Informatique Ih Ih
Sciences industrielles 2h 4h
Francais-Philo 2h 2h
Langue vivante 2h 2h
EPS 2h 2h
Travaux d’initiative perso.  2h 2h

On ajoute les devoirs sur table tous les samedis
(4h) et les colles (interrogations orales régu-
lieres dans les différentes matiéres). Les cours
ont lieu du lundi matin au vendredi soir.

Et aprés?

Plus de 90 % des I*¢ année passent en 2° année
(pas de redoublement en 1** année).

Quelques écoles recrutent aprés la sup : ESME,
ESSTI Nancy, IPSA, Mines d’Alés, de Douai, de
Nantes...

Une |*° année ratée ne donne droit a aucune
équivalence a l'université mais est un gage de
bonnes poursuites d’études.

Les admis auront donc 7 a 8 mois pour préparer
les concours des écoles d’ingénieurs recrutant
sur ces programmes.

En 2¢ année les redoublements sont possibles.
80 % intégrent une école d’Ingénieurs aprés
2 ans, presque tous aprés 3 ans.

En général, les redoublants de Spé sont admis
dans au moins une école d’ingénieurs ou en
licence de maths ou de physique.
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CLASSES PREPA TECHNOLOGIE ET SCIENCES INDUSTRIELLES

Lycée d’enseignement
général et technologique
12 avenue des Lombards
10000 Troyes

tél.: 03 2571 46 60
http:lIxxi.ac-reims.frl
lyc-les-lombards

Proviseur :
Michel Oblinger
Chef de travaux :
Alain Caudoux

CANDIDATURES
SUR

www.admissions-postbac.fi

a partir du
20 janvier

PORTES OUVERTES

30 janvier et
6 mars 2010

Cette classe préparatoire, unique dans notre
académie, est réservée aux éléves des terminales
STl et de certains STL. Elle prépare en 2 ans aux
concours d’entrée dans les écoles d’ingénieurs.
Ces écoles sont les mémes que celles qui
accueillent les éléves des classes préparatoires
générales mais I'entrée se fait par un concours
spécial ou sur dossier. La quasi-totalité des éléves
admis en 2° année entrent dans une telle école
ou dans une filiére universitaire. Ceux qui ne
sont pas admis en 2° année (de 10 a 20% en
moyenne) se réorientent vers les IUT ou les STS
mais I'année en classe prépa s’avére trés profita-
ble. Le travail a fournir est important mais les
éléves sont trés suivis grace a de nombreux TP
et TD. La classe ne concerne pas que les
"cracks" : tout éléve ayant un niveau correct et
une bonne motivation peut postuler avec de
bonnes chances d’étre admis.

Admission

Sur dossier pour les terminales STI et certains
STL. Le dossier sera directement imprimé a
partir d’Internet. Il faudra y joindre les résultats
et appréciations de premiére et de terminale.
En 2009, 21 étudiants en I*¢ année et
27 étudiants en 2° année.

Formation

La I** année, en principe ne se redouble pas.

La formation dure 2 ans a raison de 36 heures
par semaine auxquelles il convient d’ajouter 4 h
de devoirs surveillés et d’interrogations orales :
les colles.

Disciplines Cours TD TP Soutien
Maths 7h 3h Ih
Physique 5h 2h 2h Ih
Technologie 5h 4h

Francais I h Ih

Langue 2h

EPS 2h

Poursuites d’études

La poursuite normale d'études est I'entrée en
école d'ingénieurs.

Ecoles choisies par les étudiants ces derniéres
années :

Télécom Paris, Centrale Lille, Centrale Lyon,
Supélec, ENSAM, ENSAIS, ENSEA, St-Cyr, ENAC,
ESEM, ENSIB, ENSMM, ENSP, 3IL, EIPC, EIT, ESA
IGELEC, ESIGELEC, EPITA, ESIAL, ESIIE, ESM2,
Mines Albi, Douai, ENIM, ENSIM, FIRST, INSA,
UTBM, ISIM, ISTASE, UTT, UTC, ESTP, ENIB,
ESIM, Mines Nantes, EIC.

Quelques étudiants rejoignent l'université en
3¢ année de licence de mécanique, de mathéma-
tiques, EEA, ou IUP, d'autres ayant échoué se
réorientent vers les IUT, les STS.

dessin de Gérard Mathieu, tiré de IEtudiant



Grandes écoles

G
2 H’ ek

.

> 8
: i3 “3 5

WL
L INGEMIELIR

. -
?§§ ‘%gﬁﬁ ?“&ﬁ

.l.'.l.

i @?gawﬁ

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant

ﬁﬁﬁﬁﬁ

+++++

59



Grandes écoles

60

UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES

Université de technologie de
Troyes

(UTT)

12, rue Marie Curie

10000 Troyes

tél.: 03257176 00
fax:0325717676
admissions : 03 25 71 80 35
admissions@utt.fr
www.utt.fr

Président :
Christian Lerminiaux

CANDIDATURES
BACS ET BACS+I

www.admissions-postbac fi

CANDIDATURES
BACS+2

www.3ut-admissions.fr

PORTES OUVERTES

16 janvier
et 13 février
2010

de 10h a 17h

L'Université de technologie de Troyes est une
école d’ingénieurs publique sous tutelle de
PEducation nationale. Elle est affiliée au réseau
des universités de technologie avec 'UTC de
Compiegne et 'TUTBM de Belfort-Montbéliard.

Formation d’ingénieur

LUTT forme des ingénieurs en :

> Systémes industriels (SI)

Objectif :

Concevoir et gérer des systémes industriels

(ateliers de production, plate forme de distribu-

tion, centrale de production d’énergie...) afin

d’en optimiser les performances et de minimiser

les risques technologiques humains et environ-

nementaux.

4 filieres sont proposées : slireté de fonctionne-

ment risques et environnement, gestion systé-

mique de la production, management de la

chaine logistique, maitrise des installations et des

systémes industriels.

> Systémes mécaniques (SM)

Objectif :

Concevoir et industrialiser de nouveaux pro-

duits intégrant diverses technologies (méca-

nique, électronique, optique, informatique).

Cette démarche fait appel aux outils informa-

tiques de l'ingénierie, de la gestion de projet et

de I'ingénierie simultanée.

4 filieres sont proposées : conception mécanique

intégrée, conception de systémes de la produc-

tion, technologie de l'information pour la méca-

nique, simulation numérique en mécanique.

> Systémes d'information et
télécommunications (SIT)

Objectif :

Analyser les besoins, concevoir, paramétrer, opti-

miser des solutions informatiques et des moyens

de communication pour les entreprises en

tenant compte des métiers et des usages. Cela

concerne les grandes applications des systemes

d’information (e-commerce, travail coopératif,

progiciels de gestion, outils pour la décision, ingé-

nierie des connaissances) et les solutions télé-

coms des entreprises (interconnexion, qualité de

service de bout en bout, gestion des technolo-

gies).

4 filieres sont proposées : management des sys-

témes d’information, intégration de réseaux,

management de projets logiciels, technologies

mobiles et systémes embarqués.

> Matériaux :

technologie et économie (MTE)
Objectif :
Maitriser les caractéristiques des différents
matériaux (métaux, polymeéres, céramiques, bois
et béton), maitriser les normes concernant le
retraitement, I’écoconception, 'impact sur 'envi-
ronnement, maitriser les flux économiques,
I’économie de matériaux (cotation en bourse,
monopoles...), maitriser les techniques de
dialogue avec les acheteurs et les fournisseurs de
matériaux afin de pouvoir analyser les besoins,
orienter les choix technologiques et écono-
miques, diminuer les colts.
3 filieres sont proposées : économie des
matériaux et environnement, technologie et
commerce des matériaux et des composants,
transformation et qualité des matériaux.

L'enseignement est organisé sous forme d'unités
de valeur semestrielles capitalisables que les
étudiants choisissent tout au long de leurs
études. En septembre 2008, 'UTT accueille 1984
étudiants en formation d'ingénieur, 257 en
Masters et 130 en these de doctorat.

Admission
Recrutement a 3 niveaux, commun avec
I'Université de Technologie de Compiégne
(UTC) et I'Université de Technologie de Belfort-
Montbéliard (UTBM).
Candidatures : www.admission-postbac.fr
Sélection sur dossier et entretien.
> Niveau bac
Aprés un bac S, STl ou STL pour
|0 semestres d’études.
N.B. : les bacheliers STI et STL admis suivent
leur premier cycle a 'UTBM ou un
programme spécifique leur est proposé.
> Niveau bac + 2
Aprés un diplédme de |* cycle de
I’enseignement supérieur scientifique ou
technologique (DUT, BTS, Licence 2 ou
2 années de classe préparatoire scientifique)
pour 6 semestres d’études.
> Niveau bac + 3
Aprés une licence ou un master
pour 4 semestres d’études.



Formation

Tronc commun
A pour objet de donner une formation de base
pour toutes les branches. Cette formation géné-
rale permet d’aborder toutes les formations
d’ingénieur dispensées a 'UTT.
Elle porte sur les disciplines scientifiques
(mathématiques, physique, chimie), techniques
(informatique, dessin technique, réalisation...),
de communication (écrit et oral en frangais et
dans une langue étrangere), sciences.
> un stage ouvrier de 4 semaines, premier
contact avec le monde industriel
> la possibilité d'effectuer un stage de
4 semaines a |'étranger, soit en entreprise,
soit dans une université.

Formation d'ingénieur (6 semestres)

Ce cycle comprend des semestres d'études et

des stages longs en entreprise répartis de la

facon suivante :

> 2 semestres dans la branche choisie :
SI, SIT, SM, MTE

> | stage de 6 mois en entreprise, qui doit
permettre a |'étudiant de traiter
un sujet précis

> 2 semestres d'approfondissement. L'étudiant
dispose ainsi d'un savoir-faire dans un
domaine plus spécialisé qui favorise son
intégration sur le marché du travail.

> | stage de fin d'études de 6 mois en
entreprise qui permet a |'étudiant d'assurer
une fonction et une responsabilité
d'ingénieur débutant. Ce stage peut étre le
tremplin pour le premier emploi.

Un séjour de 6 mois de stage ou d’études a

I'étranger fait partie du cursus de 5 ans.

L'Université de technologie de Troyes propose
également | Master Sciences, technologies et
santé avec 9 spécialités. Ces diplédmes sanction-
nent au bout de 2 ans une formation appliquée
de haute spécialisation préparant soit a la vie
professionnelle, soit a la recherche :
Master sciences, technologies et santé
> mention Mécanique et physique,

3 spécialités :

- systémes mécaniques et matériaux

- optique et nano-technologies

- ingénierie des agro-matériaux composites

> mention Sciences et technologies
de I'information et de la communication,
3 spécialités :
- optimisation et sreté des systémes
- sécurité des systemes d’information
(en alternance)
- technologies de I'information pour
le management des connaissances
et des réseaux
> mention ingénierie et management,
3 spécialités :
- ingénierie et management en sécurité
globale appliquée
- ingénierie et management de
I’environnement et du développement
durable
- sport, management et ingénierie -
logistique événementielle et sécurité.

Licence professionnelle Maitrise de I’énergie et
des énergies renouvelables en alternance
(voir rubrique licences professionnelles)

Frais d'études

> Pour les étudiants en formation initiale :
droits de scolarité en septembre 2009
538 € (dispense pour les étudiants
boursiers du gouvernement frangais).
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SUPINFO CHAMPAGNE-ARDENNE

5 rue de la République
10000 Troyes

tél. 01 53 35 97 00
www.supinfo.com

troyes@supinfo.com

Directrice du site de Troyes :
Marie-Paule Baraille

INSCRIPTION

sur
www.supinfo.com

PORTES OUVERTES

16 janvier
27 mars
12 juin
de 10h & 17h

Supinfo Champagne-Ardenne est I'un des pro-
longements en province de I'Ecole supérieure
d’informatique de Paris.

Elle forme des spécialistes de niveau bac+5 en
technologies de l'information et de la communi-
cation directement opérationnels en entreprise.
Elle délivre un titre accrédité comme «European
master of science » homologué niveau | par le
CNCP (J.O.n°55 du 05/03/06).

Grice au réseau (35 sites répartis dans le monde
entier dont | a San Francisco), les étudiants
peuvent, s’ils le souhaitent, changer de site
chaque année !

Supinfo est reconnu par I'Etat et, a ce titre donne
droit aux bourses de I'enseignement supérieur,
sur critéres économiques.

Le colt des études est de 4 990 € en 2009/2010.
A Troyes, 110 étudiants sont répartis dans
5 promotions.

Admission

Elle se fait :

> avec un bac S, STl ou STG, en 1** année de
cycle préparatoire sur dossier et entretien.

> avec un bac+!| en 2° année de cycle
préparatoire.

> avec un bac+2 , DUT, Prépa Spé ou BTS,
en 2¢ cycle d’ingénierie informatique.

Formation

Lécole insiste sur la part des enseignements
techniques et pratiques liés a I'informatique par
rapport aux enseignements théoriques ainsi que
sur ses liens avec les leaders mondiaux du
secteur : Microsoft, Oracle, Cisco, Linux, Apple...

Certains enseignements sont assurés par des
éléves qui se sont spécialisés dans tel ou tel labo-
ratoire pédagogique (ce qui permet d’ailleurs a
ces derniers de réduire le colt de leurs études).

Un stage de 3 mois est obligatoire chaque année,
un stage de 6 mois en fin d’études, et des parte-
nariats en entreprise s’y rajoutent .

L’école annonce que tous ses étudiants trouvent
un emploi moins de 3 mois apreés leur dipléme et
a d’excellentes conditions.

Le site www.supinfo.com est complet et détaillé

sur les programmes comme sur les conditions
d’admissions.

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant



GRouPE ESC TROYES

Groupe ESC Troyes

217 avenue Pierre-Brossolette
BP 710

10002 Troyes cedex

tél.: 03 2571 22 22

fax : 03 25 49 22 17
www.groupe-esc-troyes.com
infos@groupe-esc-troyes.com

Directeur :
Francis Bécard

INSCRIPTIONS

dés
novembre
2009

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

(ESC, INBA, EMVOL)
le 6 février
2010 (Esan)

Etablissement consulaire d’enseignement supé-
rieur reconnu par I'Etat et géré par la Chambre
de Commerce et d’Industrie de Troyes et de
’Aube, membre de la Conférence des Grandes
Ecoles et de AACSB, le Groupe ESC Troyes
propose :
> ESC, MASTER GRANDE ECOLE, bac+5,
> [INBA, Ecole Internationale de Management,
bac+4, double diplédme frangais et étranger
(5¢ année optionnelle)
> EMVOL, Ecole Internationale de Tourisme,
bac+3 et bac+5
> ESAA, Ecole Supérieure de Design,
bac+3 et bac+5
> MBA International Affairs

Effectif du groupe : 1494 étudiants.
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Grandes écoles

ESC MASTER GRANDE ECOLE (BAc+5)

DirLOME ESC, CONFERANT LE GRADE DE MASTER, VISE PAR LE MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE.

Renseignements :
infos@groupe-esc-troyes.com

INSCRIPTION

des
novembre
2009

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010
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Le programme ESC Master Grande Ecole forme
des futurs managers et dirigeants, généralistes de
haut niveau, maitrisant les mécanismes com-
plexes de I'entreprise dans un environnement
économique mondialisé. La pédagogie du pro-
gramme repose sur un enseignement généraliste
du management organisé autour de quatre domi-
nantes : conduites de projet, culture de 'innova-
tion, ouverture sur le monde, opérationnalité et
professionnalisme. International, choix des
options, spécialisations... Les étudiants construi-
sent leur parcours a la carte.

Durée et programme des études
3 ans aprés 2 années de classes préparatoires ou
un bac+2 (ou 2 ans pour les titulaires d’'un bac+3
ou +4) pour l'obtention du Master’s degree in
management (bac+5).
> |** année : assimilation des fondamentaux
du management et découverte du monde
de l‘entreprise.
> 2°année : approfondissement des
connaissances et découverte de
linternational.
> 3¢ année : deux types de spécialisation avec
possibilité d’obtenir un double dipléme
international en Allemagne, Espagne, Inde
et Lettonie.
Spécialisations fonctionnelles :
Finance, Marketing, Ressources Humaines ou
Innovation et Entrepreneuriat,
Spécialisations sectorielles™* :
SMI-LES (Sport, Management et Ingénierie-
Logistique Evénementielle et Sécurité ou TICOR
(Technologies de [I'Information pour le
Management des Connaissances et des
Réseaux).
*en partenariat avec 'UTT (Université de Technologie de Troyes).
Mais aussi apprentissage ou alternance. 2 jours a
lécole et 3 jours en entreprise, puis | jour a
I'école et 4 jours en entreprise).

Stages en entreprise

Jusqu’a 24 mois de stages dont :

> 2 mois minimum en |** année,

> 3 mois en 2° année (optionnel),

> 5 mois minimum ou | année en alternance
école-entreprise en 3¢ année.

Etudes a I’étranger

De 6 a 36 mois de parcours a l'international dans
Pune de nos |15 universités partenaires, pour
tous les étudiants en échange simple ou double
dipléme.

Débouchés métiers

Cadres généralistes des entreprises, auditeur,
chef de projet commercial et marketing, contré-
leur de gestion, communication manager, chef de
produit, adjoint DRH, commissaire aux
comptes...

Admissions

A partir de bac+2 via 3 concours distincts :

Pour les éléves de classes préparatoires :

> Concours de la Banque commune d’épreuves
pour le haut enseignement commercial :
50 places

> Inscriptions en ligne sur le site
www.concours-bce.com
du 01/12/08 au 15/01/09

Pour les admissions paralléles :

Concours PASSERELLE

> En |*® année pour les titulaires d’un bac + 2
(DUT, BTS, L2...) : 71 places

> En 2° année pour les titulaires de bac+3/+4
(licence, maitrise, dipldome d’ingénieur,...) :
30 places.

> Inscriptions sur le site Internet :
www.passerelle-esc.com
du 01/12/08 au 31/03/09.

Date d’ouverture des inscriptions
Passerelle : du 1=/12/09 au 31/03/10
Epreuves écrites :le 14 avril 2010

Epreuves orales : du 27 mai au 12 juin 2010
Prépas : du 5/12/09 au 15/01/10

Epreuves écrites : de fin avril a mi mai 2010
Epreuves orales : du 14 juin au 3juillet 2010

Participation aux frais de scolarité
Scolarité : 6 900 €/an

Concours : 50 € (25 € pour les boursiers).

5 480 €/an (I** a la 4° année), 5° année option-
nelle : dépend de l'université d’accueil.
Possibilité de bourses (plus de détails sur notre
site internet, rubrique financementy).

Les chiffres de la rentrée 2009
Effectifs : 571

Prépas : 1406 candidats, 49 intégrés.
Passerelle | : 4537 candidats, 94 intégrés.
Passerelle 2 : 3134 candidats, 21 intégrés.
Nombre de diplomés en 2009 : 105.



INBA (BAC+4)

LECOLE INTERNATIONAL DE MANAGEMENT (VISEE PAR LE MINISTERE DE UEDUCATION NATIONALE)

Renseignements :
inba@groupe-esc-troyes.com

INSCRIPTION

des
novembre
2009

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Recrutés immédiatement apreés le bac, les étu-
diants du bachelor INBA sont formés aux
métiers du management international par le biais
d'un cursus ouvert sur le monde et a travers une
réelle expérience multiculturelle grace aux deux
années passées a l'étranger. Proposant entre
autres un cursus bi-national intégré avec une
Fachhochschule allemande, le programme INBA
est également accrédité par I'Université Franco-
Allemande.

Durée et programme des études
4 ans pour une admission post-bac ou 3 ans
apres un bac+l.
6 semestres académiques dont 2 en université
étrangére et 2 semestres de stage en entreprise :
> Semestres |, 2,3 en France :
acquisition des fondamentaux, découverte de
I‘entreprise et préparation a la vie hors de
France. Stage de découverte de 2 mois.
> Semestres 4, 5, 6 a I'étranger :
expérience a l'internationale, approfondis-
sement des connaissances et obtention du
diplome de I'université étrangére.
Stage opérationnel d’un semestre en
entreprise a I'étranger.
> Année césure optionnelle
entre la 3¢ et la 4° année.
> Semestres 7 en France
et semestre 8 a 'étranger :
spécialisations a l'international. Grand oral de
fin d’études. Préparation de son insertion
professionnelle. Stage de recherche et
d’application d’'un semestre a I'international.
> Semestre 9, 10 a I'étranger :
5e année optionnelle poursuite d’études
pour préparer un Master en université
partenaire en Nouvelle Zélande, Chine,
Angleterre ou Brésil.

Etudes a I’étranger et stages en entreprise
24 mois de parcours a linternational pour tous
les étudiants. Préparation du double-dipléme
étranger en 3¢ année. De 12 a 24 mois de mis-
sions en entreprises étrangeres. 34 accords
d’échanges, 31 accords de double-diplome.
Lieux : Allemagne, Autriche, Canada, Chili, Chine,
Emirats Arabes Unis, Espagne, Etats-Unis,
Finlande, Inde, Irlande, Italie, Mexique, Nouvelle-
Zélande, Pays-Bas, Pérou, Russie, Royaume-Uni,
Suéde...dans l'une de nos universités étrangeres
partenaires.

Débouchés Métiers

Chef de zone export, directeur des affaires inter-
nationales, chef de marché export, Ingénieur
d’affaires internationales, acheteur, courtier
international, responsable administratif export,
logisticien, auditeur, chef de projet internatio-
nal...

Admissions
Admission |re année : bac toutes sections requis
(ou équivalent frangais ou étranger) + concours
Admission 2¢ année : bac+| validé ou 60 crédits
ECTS capitalisés + concours.
Concours :
> Examen du dossier de candidature,
> Epreuve d’expression écrite en frangais
(2 h - coef.1),
> Entretien de motivation en francais
(30 min - coef.2),
> Entretien en langue A : anglais, allemand
ou espagnol (30 min - coef.2)
> Entretien en langue B*:
anglais, allemand, espagnol, italien, arabe,
russe ou mandarin (30 min).

* seuls les points supérieurs a 10/20 sont pris en compte

Inscriptions

dés novembre 2009

4 sessions de concours

> Inscriptions : dés novembre 2009
> |* session :4,5 et 6 février 2010
> 2°session :23,24 et 25 mars 2010
> 3¢ session :20 et 21 mai 2010
> 4 session : | septembre 2010

Frais de scolarité

Concours : 50 € (25 € pour les boursiers).
Scolarité : 5 480 €/an (1* a la 4° année),

5¢ année optionnelle : dépend de ['université
d’accueil.

Possibilité de bourses (plus de détails sur notre
site internet, rubrique financementy).

Les chiffres de la rentrée 2009
Effectifs : 423

[** année : | 18 intégrés

2¢ année : |12 intégrés

Nombre de diplomés en 2009 : 67.
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Grandes écoles

EMVOL (BAC+3 ET BAC5)

L’ECOLE INTERNATIONALE DE TOURISME

Renseignements :
emvol@groupe-esc-troyes.com

INSCRIPTION

des
novembre
2009

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

66

Grice a un parcours pédagogique tourné vers
linternational et basé sur une approche trans-
versale alliant formation spécialisée en tourisme
et généraliste en management, EMVOL forme a
bac+3 et bac+5, des top-managers et dirigeants
de l'industrie du tourisme, désireux de s’offrir
une carriére |ére classe sur un marché en pleine
expansion dans les domaines des voyages, des
loisirs et de I’événementiel.

Durée et programme des études
BACHELOR EMVOL (BAC+3)
3 ans aprés le bac (ou | an aprés un bac+2).
> |*¢année:
Maitrise des fondamentaux de la gestion
d’entreprise, spécificités du tourisme
et ses métiers. Stage opérationnel de
découverte en entreprise d’| mois.
> 2¢année:
Approfondissement des secteurs d’activité
tourisme et management. | semestre

d’études a I'étranger en université partenaire.

Début des spécialisations. Stage professionnel
en entreprise de 2 mois.
> 3°année:
Approfondissement en gestion et séminaires
professionnels. 5 mois de stage d’analyse et
stratégie en entreprise en France
ou a I'étranger.
BAC+5 EMVOL
Spécialisation tourisme de luxe
ou aménagement et développement
touristique des territoires.
2 ans aprés un bac+3 pour I'obtention du bac+5
EMVOL et d’un double diplome international.
> |*¢année:
management du tourisme et développement
stratégique. Deuxiéme semestre d’études en
France avec spécialisation marketing
touristique du luxe ou aménagement et
développement touristique des territoires.
> 2¢année:
premier semestre de cours a I’étranger dans
une université partenaire pour préparer un
double dipléme. Stage en entreprise au
2¢ semestre en France ou a I'étranger.

Etudes a I’étranger et stages en entreprise
2 semestres de cours a l‘international dans I'une
de nos universités étrangeres partenaires dont
un en 5°année pour préparer le double diplome
de l'université d’accueil.

14 mois minimum de stages obligatoires durant
la formation (1%, 2¢, 3¢ et 5° années).

Débouchés

Postes dans les secteurs du tourisme d’affaires et
événementiel, dans la production et distribution
de voyages et de séjours, en office de tourisme
et bureaux de représentation, dans les compa-
gnies aériennes et maritimes, en hétellerie-res-
tauration, en sites de loisirs et casinos ...

Admissions
Admission 1*° année : bac toutes sections requis
(ou équivalent frangais ou étranger) + concours
Admission 3¢ année : bac+2 validé (ou équivalent
francais ou étranger) + concours
Admission 4° année : bac+3 validé (ou équivalent
francais ou étranger) + concours
Concours
> Examen du dossier de candidature,
> Entretien de motivation en francais
(30min - coef.2),
> Entretien en anglais (30 min - coef.2),
> Entretien en langue B* : au choix,
allemand, espagnol ou italien (30 min).
* seuls les points supérieurs a 10/20 sont pris en compte
4 sessions de concours
> Inscriptions : dés novembre 2009
| session : 2 et 3 février 2010
2¢ session : 26 et 27 mars 2010
3¢ session : 18 et 19 mai 2010
4 session : ler septembre 2010

V V V V

Frais de scolarité

Concours : 50 € (25 € pour les boursiers).
Scolarité : 4 200 €/an (I*° et 2¢ années),

4 700 € (3e année), 6 200 €/an (4° et 5¢ années)
Possibilité de bourses (plus de détails sur notre
site internet, rubrique « financement »).

Les chiffres de la rentrée 2009
Effectifs : 272

[** année : 80 intégrés

3¢ année : 40 intégrés

4¢ année : 20 intégrés

Nombre de diplémés en 2009 : 65.



MBA INTERNATIONAL AFFAIRS (BAc+5)

EN PARTENARIAT AVEC L'UNIVERSITE PARIS lll - SORBONNE NOUVELLE ET IUFRGS (UNIVERSITE PORTO ALEGRE, BRESIL)

www.masters-mba.com
Renseignements :
mba@groupe-esc-troyes.com

Lancé conjointement par le Groupe ESC Troyes,
'Universidade Federale Do Rio Grande Do Sul
(UFRGS- Brésil) labellisé ANAMBA (accrédita-
tion sud-américaine), et I'Université Paris Il -
Sorbonne Nouvelle, le MBA International Affairs
offre un cursus académique international de 12 a
I8 mois, exclusivement dispensé en anglais. S'il
fonde sa spécificité sur les relations d’affaires
entre I'Europe et '’Amérique du Sud, ce nouveau
programme, ouvert aux étudiants et cadres diri-
geants en activité ou en devenir, vise surtout a
propulser votre carriere dans les hautes sphéres
du commerce international.

Basée sur une approche pédagogique transver-
sale et pluridisciplinaire, cette formation s’appuie
sur I'excellence d’un corps professoral et d’un
panel de professionnels rompus aux particulari-
tés des marchés euro-sud américains.

Durée et programme des études

8 mois académiques et de 4 a 8 mois de stage.
Avec, au choix, une rentrée au Brésil en septem-
bre ou une rentrée en France en janvier, le MBA
International Affairs, double-diplémant, met I'ac-
cent sur les spécificités économiques, culturelles
et managériales des deux continents.

Les cours au Brésil, assurés par I'UFRGS, sont
complétés par des cours en France, dispensés
a Troyes, par des professeurs de I'Université
Paris Ill - Sorbonne Nouvelle et du Groupe ESC
Troyes.

Cours

4 mois au Brésil et 4 mois en France.

Modules communs

adaptés a chaque zone géographique
Histoire et géopolitique, marché commun,
aspects culturels et économiques, entrepreneu-
riat & innovation, éthique, analyse stratégique des
grands groupes.

Modules spécifiques

d chaque zone géographique :

En France :

négociation internationale et lobbying, res-
sources humaines, marketing, développement de
nouveaux produits

Au Brésil :

intelligence économique, marchés financiers, ins-
titutions économiques internationales.

Stage

Un stage de 4 mois minimum, cléturé par la
rédaction d’une thése professionnelle est néces-
saire a la validation de la formation.

Sanction des études

A Tissue de la formation, il vous est décerné un
double dipléme : le MBA International Affairs
couplé a un Master2 mention LEA, spécialité
LAEI, option négociation commerciale délivré
par I'Université Paris Ill - Sorbonne Nouvelle.

Admissions

Les candidats doivent étre détenteurs d’un
dipléme de niveau bac+4/+ 5 ou équivalent.

Les admissions sont possibles tout au long de
I’'année. Elles sont réalisées sur dossier et entre-
tien de motivation en anglais.

Date limite de dépét

des dossiers de candidature

I*" semestre débutant en septembre au Brésil :
15 juin

2" semestre débutant en janvier en France :

I5 novembre

Débouchés métiers

Directeur du service export, adjoint ou dirigeant
d’entreprise PME, responsable négociation inter-
nationale, directeur marketing international,
manager import ou export, directeur des projets
internationaux sud-américains, responsable
études de marché, développeur des affaires euro-
péennes, acheteur international, chef de pro-
duits, ingénieurs d’affaires...

Frais de scolarité
8900 € pour 'année universitaire 2009-2010.
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Ecoles professionnelles

ECOLE SUPERIEURE D’ARTS APPLIQUES

(RATTACHEE AU GROUPE ESC)

Ecole supérieure

d’Arts appliqués

13, Bd Henri Barbuse

10000 Troyes

tél.: 03 2571 22 22

fax : 03 25 80 30 14
www.esaa-design.com
esaa@groupe-esc-troyes.com

INSCRIPTION

des
novembre
2009

PORTES OUVERTES

6 février
2010
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L'ESAA est un établissement d'enseignement
supérieur artistique professionnel rattaché au
Groupe ESC Troyes depuis 2004. Proposant plu-
sieurs spécialisations dans les domaines phares
du design (design produit, design communication
et design espace), elle forme des profils de futurs
designers capables de concevoir des projets et
de les développer au sein d’équipes pluridiscipli-
naires. UESAA favorise I'intégration profession-
nelle en articulant son enseignement autour de
projets pédagogiques établis en collaboration
avec des entreprises et en incluant de longues
périodes de stage dans son cursus.

Durée et programme des études

BAC+3 ESAA

Dipléme Design Arts Appliqués, spécialisation Design

Communication, Design Produit ou Design Espace.

3 ans aprés le bac (ou | an aprés un bac+2

spécialisé).

> |*¢année:
apprentissage des fondamentaux du design,
chaine graphique, apprentissage des logiciels
d’infographie.

> 2¢année:
approfondissement des connaissances et
consolidation des acquis, introduction aux
spécialités design produit, design
communication, design espace.

> 3°année:
spécialisations design communication, design
produits, design espace, maitrise des logiciels
d’infographie 2D (design communication),
logiciels d’infographie 3D (design produit,
design espace).

Tous les enseignements sur les trois années sont

mis en pratique dans le cadre de gestion de

projets proposés par les entreprises.

BAC+5 ESAA

Diplome Supérieur Design Arts Appliqués,

spécialisation Design Global ou Design Espace.

2 ans aprés un bac+3 spécialisé.

> |*¢année:
élargir se connaissances du monde de
I'entreprise, affiner son projet professionnel
et partir étudier a l'international pendant
un semestre

> 2¢année:
un semestre de cours en France dans la
spécialisation choisie (design espace ou
design global), puis un semestre de stage en
entreprise pour préparer son insertion
professionnelle.

Stages en entreprise
I2 mois minimum de stages obligatoires durant
la formation (2¢, 3¢ et 5¢ années).

Débouchés métiers

Directeur artistique junior, graphiste, illustrateur,
webdesigner, infographiste, maquettiste, webmas-
ter, conseiller en agencement d’espaces, concep-
teur, designer produit, industriel, artisan créa-
teur, architecte d’intérieur, designer mobilier,
d’environnement, décorateur, scénographe...

Admission

Admission I° année :

bac toutes sections requis (ou équivalent frangais

ou étranger) + concours.

Admission 3¢ année :

bac+2 dans la spécialisation choisie ou équivalent

francgais ou étranger + concours.

Admission 4¢ année :

bac+3 dans la spécialité choisie ou équivalent

francgais ou étranger + concours.

Concours :

> Examen du dossier de candidature,

> Entretien de motivation en francais +
présentation du dossier de travaux
personnels (30 min - coef.3),

> Entretien en anglais (20 min. - coef.1),

> Test d'infographie (30 min. - coef.1),
uniquement pour I'admission en 4¢ année).

4 sessions de concours :

Inscriptions : dés novembre 2009

> |*° session : 28 et 29 janvier 2010

> 2¢session : | et 2 avril 2010

> 3¢ session :28 et 29 mai 2010

> 4 session :2 septembre 2010

Frais de scolarité

Concours : 50 € (25 € pour les boursiers, uni-
quement pour I'admission en | ére et 3¢ année).
Scolarité : 4 190 €/an (lére et 2° années),
4790 € (3¢ année), 5290 €/an (4° et 5° années).
Possibilité de bourses (plus de détails sur notre
site internet, rubrique « financement »).

Les chiffres de la rentrée 2009
Effectifs : 107

[** année : 33 intégrés

3¢ année : 23 intégrés

Nombre de diplémés en 2009 : 8



INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

Institut de formation
en soins infirmiers (IFSI)
2 avenue des Lombards
BP 718

10003 Troyes Cedex
tél.: 03 25 49 49 99

fax : 03 25 49 47 09

Directrice :

Agnés Fournier

RETRAIT DOSSIER

a partir du

4 janvier a

INSCRIPTION

jusqu’au

28 février

CONCOURS

31 mars
2010

PORTES OUVERTES

3 février
2010
de 10h a 18h

L'IFSI de Troyes prépare les étudiants en 3 ans au
Dipléme d’Etat d’infirmier. Il dépend du Centre
hospitalier, établissement public de santé. Il est
sous la tutelle du Ministere de la santé et financé
par le Conseil régional.

Un partenariat avec ['université permet aux
titulaires du dipléme d’Etat d’infirmer la
reconnaissance du grade de licence.

Recrutement

Il se fait sur concours ouvert aux titulaires du
bac (les éleves de terminale peuvent passer le
concours, mais leur admission est subordonnée a
I'obtention du bac), du DAEU, ou sur validation
des acquis professionnels délivrée par la DRASS.
Les droits d'inscription au concours s'élévent a
86 € en 2010.

En 2009, sur 379 candidats, 100 inscrits en |**
année. Les origines scolaires sont diversifiées :
S, ES, SMS, autres...

Le concours comporte :
> deux épreuves écrites d’admissibilité :
- une étude de texte relatif a l'actualité
dans le domaine sanitaire et social
- une épreuve de tests d’aptitude
> une épreuve d’admission :
entretien de 30 minutes devant un jury de
3 personnes, exposé d’un théme sanitaire et
social et du projet professionnel.

I;."--_.___ 5 -._:_____.__
EST PRCERL'ON vous A
PLATRE AvES MOS SiciS.

LM At

dessin de Gérard Matbhieu, tiré de I'Etudiant

Date du concours unique pour les IFSI de la
région (sauf Chalons en Champagne).

LIFSI organise un cycle préparatoire au concours
de septembre a mars (2 demi-journées par
semaine). Le colt est de 1798 € en 2010.

Formation

La formation conduisant au Dipléme d’Etat d’in-
firmier vise I'acquisition des compétences pour
répondre aux besoins de santé des personnes
dans le cadre d’une pluriprofessionnalité.

Le référentiel de formation est construit par
alternance entre des temps de formation
théoriques a Pinstitut et des temps de formation
clinique dans les structures de soin.

Les débouchés

Les emplois sont principalement dans le secteur
hospitalier (hopitaux publics et cliniques) et
extra hospitalier (santé scolaire, entreprises,
administrations).

Les infirmiéres doivent avoir exercé 3 ans avant
de s'installer "en libéral",.

Les poursuites d'études sont surtout des spécia-
lisations : puéricultrice, accessible des la sortie de
I'Ecole, infirmier- anesthésiste, infirmier de bloc
opératoire, cadre de santé en unités de soins ou
en IFSI...

Aides-soignantes

La formation dure 10 mois.
Inscriptions du 04/01 au 10/02/2010.
Concours le 10 mars 2010
(droits d’inscription 80 € en 2010).
La sélection comprend 2 épreuves.
> Ecrit:
culture générale (sur 12) et 10
questions de biologie et calcul (sur 8)
> Oral d’admission :
exposé
Les titulaires du bac, du BEP Sanitaire et
Social et du BEPA Services aux personnes
sont dispensés de |'écrit.
La formation colte environ 4 184 € en
2010.
Places en 2010 : 65.

LIFSI organise un cycle de préparation aux
concours d’aide soignant de septembre a
février : 899 € (en 2010).




Ecoles professionnelles

INSTITUT UNIVERSITAIRE DES METIERS ET DU PATRIMOINE

(PCLE D’INNOVATION TECHNOLOGIQUE NATIONAL EN RESTAURATION DU PATRIMOINE BATI)

Rue Saint-Martin-és-Aires
10000 Troyes

tél.: 03 25 80 74 09

fax : 03 25 80 22 88
www.iump.fr

Directrice :

Maité Waag

Responsable pédagogique :
Angélique Demoule

DEPOT DES DOSSIER

fin mai
2010

PORTES OUVERTES

27 mars
2010

Une formation treés originale

Son objectif est de donner aux participants une
double compétence technique et de gestion,
menant a la création ou a la reprise d’entreprise
artisanale du batiment.

Une compétence professionnelle

dans I'un des domaines suivants :

> magonnerie

> plomberie - chauffage

> menuiserie

et débouchant sur un CAP et un BAC PRO soit
1800 heures sur 2 ans.

Une formation universitaire

Dans le domaine de la gestion débouchant sur
un DU Gestion des entreprises du patrimoine
bati délivré par le Centre universitaire de Troyes.

Recrutement

LIUMP accueille, soit des bacheliers (tous bacs),
soit des jeunes de niveau bac déja engagés dans
la vie professionnelle apreés validation des acquis,
soit des demandeurs d’emploi ou des personnes
en reconversion (CIF).

La partie "Métier" est assurée par les formateurs
de I'lUMBP la partie universitaire par le Centre
universitaire.

L'admission se fait sur examen de dossier et
toujours apres un entretien de motivation.

Les admis ayant quitté le systéme scolaire depuis
plus d’un an ont le statut de stagiaire de la
formation professionnelle ouvrant droit a
rémunération.

En 2009, 72 stagiaires suivent la formation.

Débouchés

LIUMP permet de former, soit des artisans
hautement qualifiés dans leur métier comme
dans la gestion de leur entreprise, soit des res-
ponsables de chantier (organisation, prévision,
controdle) dans de grandes entreprises. Il vise en
particulier la reprise et création d’entreprises.
Actuellement, tous les sortants de 'lUMP ont un
emploi.

ClLILliE

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant
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Apres bac+2, +3

ACHATS ET COMMERCIALISATION DE PRODUITS INDUSTRIELS A L'INTERNATIONAL

(ACP2I)

IUT de Troyes

9, rue de Québec

BP 396 - 10026 Troyes cedex
tél.: 03 25 42 46 25

Responsables : Patrice Cottet
Contact : Sylvie Hubert
sylvie.hubert@univ-reims.fr
www.iut-troyes.univ-reims.fr

La licence professionnelle ACP2l se donne
comme objectif de former des collaborateurs
capables d’accompagner les entreprises dans
leur développement international.
Cette formation doit permettre de développer
quatre compétences principales :
> Tlachat a I'international :
recherche de nouveaux fournisseurs,
négociation et administration des achats,
> |a distribution :
gestion des flux de produits, logistique et
animation des réseaux, négociation et vente
a 'export,

ACTIVITES JURIDIQUES

SPECIALITE DROIT SOCIAL ET SYNDICAL

Centre universitaire de Troyes
Hétel-Dieu-le-Comte

Place du Préau - 10000 Troyes
tél.: 03 2580 19 21
Responsable : B. Clément
Secrétariat : Martine Laurent

martine.laurent@univ-reims.fr

Cette licence s’adresse a des étudiants titulaires
d’un bac+2 en droit, AES, DUT GEA, BTS
Assistant de direction,... ou a des personnes
déja entrées dans la vie active.

Lobjectif est de former des cadres ayant une
bonne maitrise de la législation sociale et
permettre de faciliter la participation a une
négociation collective pour devenir conseiller en
relations et ressources humaines, responsable

BIBLIOTHEQUES ET FONDS PATRIMONIAUX

Centre universitaire de Troyes
Hétel-Dieu-le-Comte

Place du Préau

10000 Troyes

tél.: 03 25 80 98 91
Responsable : Danielle Queruel
Secrétariat : Clarisse Herluison

clarisse.herluison@univ-reims.fr
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Objectifs

Cette licence professionnelle a pour objectif de
lier les compétences culturelles théoriques
(histoire du livre, connaisance du patrimoine...)
et les compétences plus concrétes (bibliothéco-
nomie, numérisation...) nécessaires dans les
métiers du livre et de la culture.

Admission

L2 Lettres, Sciences humaines, Droit, Sciences
économiques,... ou bac +2 équivalent.

> la commercialisation : étude des marchés,
définition du Mix marketing international,

> la prospection :
recherches de nouveaux clients, de nouveaux
marchés, analyse marketing.

Cette licence est ouverte a tous les bac+2. 24

étudiants suivent la formation a la rentrée 2008.

juridique et gérer du personnel dans le secteur
public ou privé, rédiger des contrats de travail ou
des conventions collectives.

Formation

Droit social et syndical appliqué aux entreprises
privées, Droit de la fonction publique,
Environnement juridique, culture générale

appliquée, Communication, stage de 12 semaines.
20 inscrits en 2009.

Formation

L'étudiant suit environ 25h de cours par semaine
(avec conférences et visites sur des lieux
professionnels) en fonds patrimoniaux, politiques
culturelles et patrimoniales, connaissance des
environnements culturels et Communication et
Information auxquelles viennent s’ajouter un
stage de |2 semaines et un projet tutoré.



COMMERCIALISATION DE PRODUITS ET SERVICES FINANCIERS

IUT de Troyes

9, rue de Québec

BP 396 - 10026 Troyes cedex
tél.: 03 25 42 46 09
Responsables :

Alternance : Bruno Fageot
héléne.couturier@univ-reims.fr
Formation initiale : Gilles Fillion
josiane.renard@univ-reims.fr

www.iut-troyes.univ-reims.fr

Objectifs

Former des chargés de clientéle particuliere
aptes a commercialiser I'ensemble des produits
et services financiers d’un établissement finan-
cier.

Admission

Etudiants ayant validé un bac+2.

Formation

2 formules : par apprentissage en alternance sur
| an ou en formation initiale classique.

ENTREPRENEURIAT

IUT de Troyes

tél.: 0325427173
Responsable : Gilles Darmon
Contact : Mélanie Coste-Bonnet
Courriel : melanie.coste-bon-
net@univ-reims.fr

www.iut-troyes.univ-reims.fr

Objectifs

Répondre aux besoins de porteurs ou futurs
porteurs de projet de création ou de reprise
d’entreprise dans les secteurs du commerce, des
services et de 'artisanat, aux besoins de dévelop-
pement d’une entreprise existante.

Admission

Bac + 2 ayant un projet de création, de reprise
ou de développement d’entreprise

GESTION DES EMPLOIS ET DE LA PAYE

IUT de Troyes

9, rue de Québec

BP 396 - 10026 Troyes cedex
tél.: 03 25 42 46 09

Responsable :

Annick Seichepine

Contact :

Héléne Couturier
helene.couturier@univ-reims.fr

www.iut-troyes.univ-reims.fr

Obijectifs

Offrir aux cabinets d’expertise comptable et aux
entreprises du secteur industriel comme du sec-
teur tertiaire, aux collectivités et administrations
de la région, des collaborateurs formés a la ges-
tion de la paie et des emplois.

Admission

Diplémés bac+2 du secteur tertiaire.
Formation

L'enseignement est découpé en 6 unités d'ensei-
gnement. l'unité | présente l'environnement
économique du travail et de la fonction ,l'unité 2
aborde le droit du travail et la protection sociale,

Des modules d’adaptation sont prévus pour
prendre en compte la diversité des parcours
antérieurs. La formation se décline en UE : envi-
ronnement professionnel, pratiques de I'activité
professionnelle, outils professionnels, applica-
tions professionnelles , (projets tuteuré et stage
de 30 semaines en entreprise si formation en
alternance, 16 semaines si formation initiale).
Débouchés

Chargé(e) de clientéle de particuliers.

Formation

La formation est semestrialisée et se décline en
5 unités d’enseignement : Outils de gestion d’un
projet, Reégles juridiques, fiscale et sociales dans
le cadre de la création d’entreprise, Systémes
d’informations comptables et financiers de la
PME, Prise de décision dans un environnement
complexe, Stage et projet tuteuré.

Cette formation se fait en partenariat avec les
professionnels.

l'unité 3 est consacrée a des enseignements
transversaux (anglais,statistiques, méthodologie
de projet). L'unité 4 et |'unité 5 donnent des élé-
ments plus spécifiques a la gestion de la paie et
des emplois : recrutement, gestion des compé-
tences, techniques comptables relatives a la paie.
L'unité 6 concerne le projet tutoré, élaboré col-
lectivement.

Débouchés

Responsable paie et gestion sociale, gestionnaire
de la paie et du temps de travail, collaborateur
comptable ou social en cabinet, responsable res-
sources humaines, assistant RH.
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Apres bac+2, +3

INGENIERIE DE LINTERNET ET DU MULTIMEDIA - INDEPENDANTS

IUT de Troyes

9, rue de Québec

BP 396 - 10026 Troyes cedex
tél.: 03 25 42 71 37

Responsable : Fabrice Meuzeret
Contact : Marina Matosin
marina.matosin@univ-reims.fr

www.iut-troyes.univ-reims.fr

Objectifs

La formation assure linsertion professionnelle
des diplémés dans les domaines des technologies
numériques d’information et de communication.
Ce bac+3 permet d’entreprendre dans le multi-
média, de manager des projets dans le web, de
maitriser les technologies numériques de pointe.
Admission

Les titulaires d’'un bac+2 (L2, BTS, DUT, ...) des
spécialités les plus diverses, grace a l'unité d’en-
seignement d’adaptation et d’harmonisation, les
publics issus de la formation tout au long de la
vie dont les jurys ont validé des modules dans le
cadre de la VAE, les étudiants en formation ini-
tiale issus d’autres composantes dont les jurys
ont validé les modules (passerelles par ECTS).

INGENIERIE DE LA QUALITE

OPTION GESTION DE LA QUALITE ET DU RISQUE EN MILIEU HOSPITALIER

IUT de Troyes

9, rue de Québec
BP 396

10026 Troyes cedex
tél.: 03 25 42 46 46

Responsable :
Victor Chen
victor.chen-yuan@univ-reims.fr

www.iut-troyes.univ-reims.fr

L'obligation pour les établissements de santé
(hospitaliers, médico-sociaux) de mettre en
place une démarche d'accréditation, a pour
conséquence le développement de la fonction de
responsable qualité dans ces structures. Le res-
ponsable qualité doit conduire son établissement
vers l|'accréditation et pérenniser les acquis de
cette démarche.

La licence vise a former des spécialistes de la
gestion de la qualité et du risque en établisse-
ment de santé capables de mettre en place et de
piloter une telle démarche.

Admission

Tous bac+2 secondaires ou tertiaires. Sélection
sur dossier et entretien.

Formation

Lenseignement est découpé en plusieurs unités
d’enseignement : 80 h de modules d’adaptation
(suivant les parcours des étudiants), un tronc
commun de 212 h sur les outils de la qualité et
le management, des modules spécifiques pour un
total de 188 h sur le management du systéme de
santé et la gestion des risques, 16 semaines de
stage et 4 semaines de projet tuteuré.

Formation

Un module d’harmonisation est prévu pour
faciliter l'intégration de tous les étudiants en
début d’année.Viennent ensuite quatre modules
: solutions web pour I'entreprise, ingénierie du
projet multimédia, ingénierie des contenus
numériques, culture des entreprises de la
nouvelle économie. Un projet tuteuré et un
stage sont prévus.

Débouchés

Webdesigner freelance, réateur d’entreprise
web, assistant(e) chef de projet internet, consul-
tant(e) internet, intranet, extranet, concep-
teur(trice) et réalisateur web ou multimédia,
chargé(e) de communication PME/PMI.

Débouchés

L'emploi/métier, rattaché a la direction, s'exerce

généralement au sein du service ou cellule

qualité d'un établissement de santé (hospitalier

ou médico-social) :

> Assistant(e) ou responsable qualité
selon la taille de I'établissement de santé

> Animateur(trice) d’'une démarche qualité ou
tout emploi correspondant au
développement de la qualité en établissement
de santé

> Assistant(e) au gestionnaire des risques.



MAITRISE DE UENERGIE ET DES ENERGIES RENOUVELABLES

uTtTt

12 rue Marie Curie
BP 2060

10010 Troyes cedex
tél.: 03 25 71 76.00
en partenariat avec
le Groupe St-Joseph

Objectifs

Former des cadres dans le domaine de la pro-
duction énergétique, de lutilisation rationnelle
de Iénergie et de I'exploitation des énergies
renouvelables.

Admission

Bac+2 scientifiques

Formation

Elle se fait dans le cadre d’un contrat de profes-
sionnalisation (25 semaines en entreprise).

20 semaines de formation aux technologies des
systémes énergétiques, gestion des énergies,
énergies renouvelables, gestion de projets, anglais
technique...

Débouchés

Vente de produits et services énergétiques,
gestionnaire de projets, conseiller en économie
d’énergie, responsable technique d’installa-
tions....

MANAGEMENT DU TERRITOIRE ET DES ESPACES RURAUX

IUT de Troyes

9, rue de Québec
BP 396

10026 Troyes cedex
tél.: 03 25 42 46 23

Responsable :

Hervé Boulet

Contact : Sylvie Demorosty
sylvie.demorosty@univ-reims.fr

www.iut-troyes.univ-reims.fr

Obijectifs

Former des agents de développement durable
spécialisés dans |'aménagement d'un territoire
rural, ou travaillant dans les secteurs agricole,
agroalimentaire, les PMI-PME, ainsi que dans les
services publics, parapublics et les collectivités
locales.

Admission

Etudiants ayant validé un bac+2. Sélection sur
dossier et entretien éventuel.

Formation

Solides bases dans les différentes sciences du

génie de I'aménagement d'un territoire et du
génie de I'environnement (écologie, droit,
économie, sociologie, géomatique (informatique
et management du territoire), outils de commu-
nication et de gestion de projet, conception ou la
mise en ceuvre d'un projet de développement
territorial.

Débouchés

Les métiers visés peuvent relever des domaines
de I'environnement, des activités agricoles et de
diversification de ’économie rurale, du tourisme
ou encore du patrimoine.
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Apres bac+2, +3

MANAGEMENT ET PRODUCTIONS TEXTILES

IUT de Troyes Licence pilotée par 'lUT de Troyes en partena-
9, rue de Québec riat avec le Lycée Edouard Herriot de Sainte
BP 396 Savine et I'lFTH de Troyes.
10026 Troyes cedex Objectifs
tél.: 0325427117 Former des personnes ayant une bonne connais-
sance de la filiere textile avec une ouverture sur
Responsable : la gestion des flux, le contréle des colts, la mai-
Thierry Plumey trise de la qualité et les ressources humaines.
Contact : La formation porte sur la filiére textile (connais-
Isabelle Jaugey sance des matiéres, des traitements, des techno-
isabelle.debellemaniere@ logies employées), avec un approfondissement
univ-reims.fr sur les textiles hors habillement (ameublement,
www.iut-troyes.univ-reims.fr textiles a usage technique). Elle apporte une

vision globale du métier (organisation des entre-
prises, stratégies propres au secteur), intégrer
les nouvelles contraintes liées a la mondialisation
(logistique, travail en équipes, assurance qualité,
utilisation des outils informatiques, Internet).
Admission

Etudiants ayant validé un bac + 2, salariés justi-
fiant d’au moins 2 années d’expérience profes-
sionnelle. Sélection sur dossier et entretien.

MECATRONIQUE

IUT de Troyes Cette licence vise a former des cadres intermé-

9, rue de Québec diaires de niveau Il dans les domaines de la méca-

BP 396 nique, |'électronique, I'automatisme et le pilotage

10026 Troyes cedex des process. lls sont aussi préparés aux

tél.: 03 25 42 46 12 méthodes de management, de communication et
de conduite de projets.

Responsable : Admission

William Kutyla Bac+2 du secteur scientifique et technique.

Contact : Isabelle Kordas-Sourie = Formation

isabelle.sourie@univ-reims.fr La formation se déroule sur une année de sep-

www.iut-troyes.univ-reims.fr tembre a ao(t inclus :

- 26 semaines de formation
- 14 semaines de stage.

Organisation des études

Trois modules d’adaptation sont prévus en début
de formation pour prendre en compte les dispa-
rités des parcours professionnels et universi-
taires. La formation compte cinq unités d’ensei-
gnement dont deux consacrées aux application
professionnelles. La durée du stage en entreprise
est de 16 semaines (25 semaines a I'étranger).
Débouchés

Exemples de métiers : concepteur de produits
textiles, qualiticien, responsable du suivi de pro-
duction, logisticien, assistant chef de produit, res-
ponsable projet, technico-commercial, gestion-
naire d’une unité de production, conseiller tech-
nique. Tous les secteurs qui utilisent les textiles
sont concernés (habillement, médical, transport,
agriculture, ameublement, sport...).

Débouchés
Métiers visés (niveau Il) : Responsable de projet
industriel,  Responsable  process/méthodes,

Projeteur en bureau d’études, Chargé d’affaires,
Responsable de projet industrialisation, machines
spéciales, Responsable de production, Assistant chef
de produit, Planificateur...



METHODES ET CONCEPTIONS AVANCEES

IUT de Troyes

9, rue de Québec

BP 396 - 10026 Troyes cedex
tél.: 03 25 42 46 19

Responsable :

Bruno Bonzano

Contact :

Daniéle Khanna
daniele.khanna@univ-reims.fr

www.iut-troyes.univ-reims.fr

Objectifs

Cette licence professionnelle est congue en rela-
tion avec des entreprises locales pour répondre
aux besoins importants des bureaux d'études,
des bureaux des méthodes, des services
recherche et développement ou de production.
Elle peut se préparer dans le cadre d’'un contrat
de professionnalisation.

Admission

Bac+2 du secteur scientifique ou technique.

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant

Formation

80 heures de modules d'adaptation, UEI
Formation au management (150h), UE2
Enseignement technologique de professionnali-
sation 270 heures (conception mécanique
avancée, production, commande de systémes,
matériaux en conception, métrologie, méthodes
avancées), UE3 : 130 heures de projet tuteuré,
UE4 : 14 semaines de stage.

Débouchés

Assistant(e) ingénieur, concepteur produit, concep-
teur process, concepteur de systémes industriels,
responsable d’un atelier de production (ligne de
fabrication)...
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Apres bac+2, +3

LICENCE ADMINISTRATION PUBLIQUE

Centre Universitaire de Troyes
Hétel-Dieu-le-Comte

Place du Préau

BP 60076

10901 Troyes cedex 9

tél.: 03 25 80 19 21

Responsable : Franck Durand
Secrétariat: Martine Laurent

martine.laurent@univ-reims.fr

Admission

Cette licence 3¢ année est accessible pour les
étudiants des 2 années de Licence Droit,
Economie, AES et littéraire aprés examen du
dossier par une commission pédagogique.

Pour les autres étudiants titulaires d’'un BAC + 2,
les agents de la Fonction Publique d’Etat ou de le
Fonction Publique territoriale, obligation de pré-
senter un dossier devant une commission de
validation.Accés difficile pour les scientifiques qui
n’ont aucune notion de Droit ni de Sciences éco-
nomiques.

Inscription

Aprés avis favorable de la Commission
Pédagogique (et le cas échéant, de Ia
Commission de Validation). Pour la rentrée 2009,
35 étudiants ont intégré cette formation.

Organisation des études
Lors de cette année de L3 les étudiants suivent
6 unités d’enseignement (U.E.), 386 heures de
cours et 220 heures de conférences de
méthodes séquencées comme suit :
I semestre
> UE | : Droit public
(Droit constitutionnel, Institutions
administratives, Conférences de méthode
droit public)
> UE 2: Economie |
(Analyse économique,
Conférence de méthode économie 1)
> UE 3 : Culture générale
(Conférence de méthode |,
Préparation a I’écrit et a I'oral)

2° semestre
> UE 4 : Droit public et économie 2
(Droit administratif général, Problémes
économiques contemporains et politiques
économiques, Conférences de méthode
droit public 2, Conférences de méthode
économie 2)
> UE 5 : Problématiques politiques
et sociaux contemporains
(Construction européenne et droit
de I'Union européenne, Institutions et
politiques sociales, Histoire contemporaine,
Conférence de méthode culture générale)
> UE 6 : Finances publiques
(Droit budgétaire et institutions financieres
de P'Etat, Finances locales et budget
de décentralisation).

Débouchés

Cette formation permet d’intégrer un Master |
Administration Publique ou de préparer aux
concours de catégorie A (notamment aux
Instituts Régionaux d’Administration) et de caté-
gorie B.



MASTER ADMINISTRATION PUBLIQUE

Centre Universitaire de Troyes
Hétel-Dieu-le-Comte

Place du Préau

BP 60076

10901 Troyes cedex 9

tél.: 03 25 80 19 21

Responsable : Franck Durand
Secrétariat: Martine Laurent

martine.laurent@univ-reims.fr

Admission

Lacces en |** année est ouvert :

> de plein droit aux étudiants d’un licence 3 de
Droit, d’A.E.S. et d’Administration publique

> aprés examen du dossier pour les autres Bac + 3

> sur validation d’acquis pour les professionnels

Pour la rentrée 2009, 18 étudiants ont intégré

cette formation.

Organisation des études
Lors de la lere année du Master les étudiants
suivent 6 unités d’Enseignement (U.E.), séquen-
cées comme suit :
I semestre
> UE | : Droit public

(Institutions administratives et droit des

collectivités territoriales, droit administratif)
> UE 2 : Culture générale

(Histoire des idées politiques,

économiques et sociales ;

Histoire politique contemporaine)
> UE 3 : Enseignements spécialisés

(Finances publiques approfondies,

Politique de la ville)

T

_em

v
ENTRE CHACXAE

MANCEAIVRE, T

LE TEMPS DE LIRE
DEUX LIGNES.

2° semestre

> UE 4 : Enseignements optionnels au choix :
Politiques économiques, Questions
syndicales et relation du travail, Droit des
activités économiques et Droit civil

> UE 5 : Méthodologie de I'écrit
(Technique de la dissertation, Technique de
la note de synthése et de I'étude de dossiers)

> UE 6 : Méthodes de l'oral
(Technique de I'oral, Séminaires spécialisés :
grand oral)

Débouchés

Le Master parcours Administration Publique a

pour objectif :

> d’apporter une |** approche des
spécialisations et métiers envisagés

> de permettre de disposer des connaissances
et de la méthode permettant de réussir
des concours de catégorie A

> d’ouvrir la possibilité de poursuite d’études
en M2

dessin de Gérard Mathieu, tiré de IEtudiant
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Apres bac+2, +3

MASTER PROFESSIONNEL EXPERTISE ET VALORISATION
DU PATRIMOINE ECRIT ET TEXTUEL

Centre universitaire
Hétel-Dieu-le-Comte
Place du Préau

BP 60076

10901 Troyes cedex 9
tél.: 03 25 80 98 91

www.univ-reims.fr

Responsable :
Danielle Queruel
Secrétariat :
Clarisse Herluison

clarisse.herluison@univ-reims.fr

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Admission

C’est une formation en 2 ans qui recrute des
étudiants ayant validé 3 années d’enseignement
supérieur.

Des étudiants d’horizons tres variés titulaires
d’'un bac + 3 peuvent étre admis : histoire de
l'art, histoire, mais aussi lettres, langues, adminis-
tration, droit, communication, tourisme... ou
encore de la licence professionnelle Métiers du
livre. La sélection se fait sur dossier et aprés un
entretien ou la motivation du candidat est
d’abord prise en compte.

Pour la rentrée 2009, 20 étudiants ont intégré ce
Master | et 10 en Master 2.

Organisation des études

Master 1°° année

> Politiques culturelles, Médiation culturelle,
Culture et handicap, Droit, Options
culturelles (Expositions et scénographie,
Littérature jeunesse, Art et cinéma,
Préparation aux concours, ...),
Langues vivantes, Informatique, Recherche
de Pinformation, Initiation a la paléographie
et l'archivistique, ...

> Cours spécifiques :
Fonds anciens et fonds spécifiques, Fabrique
du livre, Histoire et imaginaire des
bibliothéques, Rencontres avec des
professionnels du monde du livre, ...

> Rédaction et soutenance de la |** partie
du mémoire

> Stage obligatoire de 2 mois

Master 2° année

> Politiques culturelles, Protection
internationale, Droit et propriété
intellectuelle, Fonction publique, Langues
vivantes, Numérisation et informatique, ...

> Cours spécifiques :
Sémiologie et iconographie,
Typologie de documents et supports
d’écriture, Conservation préventive,
Gestion et valorisation de collections ...

> Stage obligatoire de 2 mois

> Rédaction et soutenance de la 2¢ partie
du mémoire

> Projet professionnel

Et aprés?

Métiers touchant au patrimoine dans les collec-
tivités locales, territoriales, les entreprises et ins-
titutions culturelles, les bibliotheques et les
médiathéques, les musées et les centres cultu-
rels, assistants de bibliothéque, responsables de
centres culturels, ingénierie de projets culturels,
médiateurs culturels, concepteurs de projets de
mise en valeur du patrimoine, métiers liés au
développement touristique...

o

QIELQIES BRIEALES
BT IE. SN MEEKEND.

dessin de Gérard Mathieu, tiré de I'Etudiant



MASTER PROFESSIONNEL PROTECTION ET VALORISATION
DU PATRIMOINE CULTUREL ET ENVIRONNEMENTAL

Centre universitaire
Hétel-Dieu-le-Comte
Place du Préau

BP 60076

10901 Troyes cedex 9
tél.: 03 25 80 98 91

www.univ-reims.fr

Responsable :
Danielle Queruel
Secrétariat :
Clarisse Herluison

clarisse.herluison@univ-reims.fr

PORTES OUVERTES

30 janvier
2010

Admission

C’est une formation en 2 ans qui recrute des
étudiants ayant validé 3 années d’enseignement
supérieur.

Des étudiants d’horizons tres variés titulaires
d’'un bac + 3 peuvent étre admis : histoire de
l'art, histoire, mais aussi lettres, langues, adminis-
tration, droit, communication, tourisme... ou
encore de la licence professionnelle Métiers du
livre. La sélection se fait sur dossier et aprés un
entretien ou la motivation du candidat est
d’abord prise en compte.

Pour la rentrée 2009, 19 étudiants ont intégré
ce Master | et || le Master 2.

Organisation des études

Master 1°° année

> Politiques culturelles, Médiation culturelle,
Culture et handicap, Droit, Options
culturelles (Expositions et scénographie,
Littérature jeunesse, Art et cinéma,
Préparation aux concours, ...),
Langues vivantes, Informatique, Recherche
de Pinformation, Initiation a la paléographie
et l'archivistique...

> Cours spécifiques :
Paysage et environnement, Architecture et
urbanisme, lconographie et perception de
I'espace, Images de I'Europe, Rencontres
avec des professionnels du monde du
patrimoine culturel...

> Rédaction et soutenance de la |** partie
du mémoire

> Stage obligatoire de 2 mois

Master 2° année

> Politiques culturelles, Protection
internationale, Droit et propriété
intellectuelle, Fonction publique, Langues
vivantes, Numérisation et informatique...

> Cours spécifiques :
Inventaire et protection du patrimoine bati,
Sites naturels, Analyse, gestion et
valorisation de collections...

> Stage obligatoire de 2 mois

> Rédaction et soutenance de la 2° partie
du mémoire

> Projet professionnel

Et aprés?

Métiers touchant au patrimoine dans les collec-
tivités locales, territoriales, les entreprises et ins-
titutions culturelles, les bibliotheques et les
médiathéques, les musées et les centres cultu-
rels, assistants de bibliothéque, responsables de
centres culturels, ingénierie de projets culturels,
médiateurs culturels, concepteurs de projets de
mise en valeur du patrimoine, métiers liés au
développement touristique...
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Apres bac+2, +3

DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION (DCG)

IUT de Troyes

9 rue de Québec

BP 396 - 10026 Troyes Cedex
tél.: 0325427117

isabelle.debellemaniere@univ-reims.fr

Responsable :
Gilles Fillion
Contact :
Isabelle Jaugey

Obijectifs

Le DCG est un dipléme de niveau licence com-
posé de 13 épreuves. Il permet d’accéder a des
postes a responsabilité dans les métiers de la
comptabilité.

Admission

La formation est ouverte aux étudiants, aux
salariés, aux demandeurs d’emploi ayant un
bac+2 dans le secteur tertiaire sans condition de
prérequis dans les domaines de la comptabilité
et du droit.

Formation

7 épreuves sur |3 sont préparées de septembre
a mai. Les examens ont lieu en juin. Les 6 épreu-

vres non préparées sont obtenues par dispense
pour les titulaires d’'un BTS CGO ou d’'un DUT
GEA.

La formation peut étre effectuée dans le cadre
d’un contrat de professionnalisation, d’un plan de
formation, d’'une reconversion (demandeurs
d’emploi...).

Débouchés

Collaborateur de cabinet d’expertise comptable,
comptable de PME/PMI avec un réle polyvalent,
comptable dans un service financier d’une
grande entreprise, contrdleur de gestion dans
une entreprise industrielle.

DIPLOME D’UNIVERSITE D’ETUDES TECHNOLOGIQUES INTERNATIONALES

IUT de Troyes

9 rue de Québec
BP 396

10026 Troyes Cedex
tél.: 03 25 42 46 23

Responsable :

Anne Grenet

Contact :

Sylvie Demorosty
ri.iut-troyes@univ-reims.fr

www.iut-troyes.univ-reims.fr

Les étudiants titulaires d'un DUT ont la possibi-
lité¢ d'effectuer une troisiéme année d'études
dans l'une des universités étrangéres parte-
naires.Une bonne connaissance de la langue dans
laquelle sont dispensés les cours est indispensa-
ble.
Les étudiants inscrits en DUETI s'engagent a :
> choisir dans le cursus proposé par
['université d'accueil le nombre de matiéres
nécessaires pour cumuler au minimum
60 crédits ECTS (European credit
transfer system)
> rédiger un mémoire bilingue qui fera I'objet
d'une soutenance au retour a 'lUT.

Le DUETI est attribué aux étudiants qui ont,
d'une part, validé au moins 60 crédits et, d'autre
part, obtenu la moyenne a I'ensemble
mémoire/soutenance. Certaines universités déli-
vrent un dipléme a bac + 3.



DIPLOME D’UNIVERSITE GESTION DES OPERATIONS LOGISTIQUES (DUGOL)

IUT de Troyes

9, rue de Québec
BP 396

10026 Troyes Cedex
tél.: 03254271 18

Responsables :

Hervé Boulet

et Jean-Roland Langry
Contact :

Michéle Marteaux
michele.marteaux@univ-reims.fr
www.iut-troyes.univ-reims.fr

DEMANDE DOSSIER

sur le site
internet
de U’iUT

Cette formation est développée conjointement
par les IUT de Troyes et d'Aix-en-Provence, en
collaboration avec environ 40 entreprises logis-
tiques (industriels, distributeurs et prestataires
de service) regroupées dans I'AFL/FL
(Association pour la Formation
Logistique/Fondation de la Logistique).

Elle concerne des étudiants titulaires d’un bac+2,
mobiles, motivés et aimant les responsabilités et
I'organisation.

840 heures d’enseignement sur 22 semaines
alternées avec 22 semaines de stage et
2 semaines de stage intensif en langue anglaise.
L'admission se fait sur dossier et entretien.

Formation rémunérée (contrat de professionna-
lisation ou d’apprentissage).

Cette formation est certifiée niveau Il, enregis-
trée au RNCP- JO du 14/01/2007.

Les étudiants préparent également une licence
professionnelle « Management logistique
opérationnel ».

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

Association Jeanne Mance
département FC

Rue du Paradis

10000 Troyes

tél.: 032583 11 22

fax :03 2583 11 23
forcontinue@jeannemance.org

www.jeannemance.org

DEPOTS DOSSIERS

février
a mai

Cette formation d’un an débouche sur un
dipléme d’état. Elle comprend 840 heures dont
360 heures de stage et 480 heures de formation
théorique et technique. Elle concerne des per-
sonnes titulaires d’'un BTS ESF ou du monitorat
d’enseignement ménager familial. Le colit de la
formation pour 'année 2008 est de 3900 € +
frais d’inscription de 140 €.

L'admission comporte un examen d’entrée écrit
et oral.

Le conseiller en économie sociale et familiale est
un travailleur social qui dispose d'une double
expertise :

- celle de la vie quotidienne,

- celle de l'intervention sociale.

Il participe avec les autres travailleurs sociaux au
diagnostic social des populations. |l aide a la réso-
lution des problemes de vie quotidienne, contri-
bue a la conception de projets de développe-
ment social local, collabore a des actions d'ingé-
nierie sociale et technique.

Il assure des actions de conseil, d'information, de
formation auprés des usagers et des personnels
dans les domaines de l'alimentation et de la
santé, de I'équipement et de ['habitat, de I'habille-
ment, du budget et de la consommation, du tra-
vail et des loisirs. Son activité vise a soutenir les
fonctions sociales dévolues a l'individu et au
groupe familial et a maintenir ou a développer le
lien social dans le respect de I'éthique profes-
sionnelle.

En 2009, 80 % de réussite.

PORTES OUVERTES

13 mars
2010
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Apres bac+2, +3

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE FORMATION DES MAITRES (IUFM)

Institut universitaire

de formation des maitres
Antenne de Troyes

6, avenue des Lombards
10000 Troyes

tél.: 03 25 82 01 34

fax : 03 25 82 42 95

Directeur IUFM :
Gilles Baillat

Directeur adjoint,

Responsable du site de Troyes :

Jean-Claude Duperret
www.reims.iufm.fr

L'IUFM, intégré a [I'Université de Reims
Champagne Ardenne depuis juin 2007 est un
établissement ol sont formés les enseignants
du I* et du 2™ degré en enseignement général
technique ou professionnel.

La premiére année, ils préparent les concours de
Professeur des écoles (CRPE) ou d'Enseignant du
second degré (CAPES, CAPLP).

La seconde année, ils suivent une formation
professionnelle.

Recrutement

L'lUFM recrute des étudiants titulaires d'une
licence (bac+3) ou d’un diplome équivalent.
L'admission se fait sur dossier.

Les équivalences ou le fait d'avoir élevé 3 enfants
garantissent le droit de passer le concours, pas
automatiquement celui de pouvoir le préparer
au cours de l'année préparatoire a I'lUFM.

On doit donc recommander aux candidats a
I'enseignement le passage par |'université pour
I'obtention d'une licence.

En 2009, 120 étudiants suivent la 1** année
d'lUFM a Troyes pour préparer le concours de
professeur des écoles.

Nouveautés

Rentrée 2009

Les étudiants inscrits a 'lUFM pour
préparer un concours de recrutement
sont considérés comme inscrits en M|.
S’ils n’obtiennent pas le concours, ils
pourront continuer leur parcours en M2
et repasser le concours.

Rentrée 2010

Les futurs professeurs seront recrutés au
niveau du Master. lls peuvent s’inscrire au
concours s’ils sont inscrits en M2. Les
textes définissant Master et concours sont
prévus courant 2010.

Pour tout renseignement concernant la
rentrée 2010 a 'lUFM, et les formations
proposées, joindre le service scolarité de
'IUFM au 03 26 50 59 56 ou iufm-scola-
rite@univ-reims.fr

Formation

La durée de la formation est de 2 ans.

La I*° année est consacrée a un élargissement
ou a un approfondissement des connaissances
scientifiques et a un début de formation profes-
sionnelle. En fait, c'est principalement la prépara-
tion aux concours (concours de professeur des
écoles et concours d'enseignement du second
degré).

A lissue de la |* année, les étudiants passent le
concours de recrutement de professeur des
écoles (concours et affectation académiques - la
répartition entre départements se fait en fonc-
tion des besoins énoncés) ou les concours de
recrutement de professeurs des colléges et
lycées (concours et affectations nationaux).

En 2° année, les candidats regus deviennent
professeurs stagiaires et sont rémunérés. lls
suivent une formation professionnelle qui leur
donne les compétences nécessaires pour exer-
cer.

LIUFM évalue les professeurs stagiaires par
rapport aux compétences du référentiel métier
du cahier des charges national.

Un jury académique, indépendant de I'lUFM,
donne un avis favorable a la certification au
regard du livret des compétences rempli par
PIUFM.

Pour 2009-2010, le centre IUFM de Troyes
prépare au concours de professeurs des écoles,
forme des professeurs d'écoles stagiaires et des
professeurs de lycées et colléeges en mathéma-
tiques, anglais, lettres.

Les concours d'enseignement du second degré
sont préparés pour la plupart au centre IUFM de
Reims.



CENTRE UNIVERSITAIRE D’ETUDES MEDICALES (CUEM)

10, rue des Bas Trévois
BP 257

10008 Troyes cedex
tél.: 03 25 73 35 57

Le Centre dépend administrativement de |'U.FR.
de Médecine de Reims, financierement des
collectivités locales et du Conseil général,
pédagogiquement de ses liens avec I'hopital des
Hauts-Clos.

Rappelons que, si I'acces a la premiére année est
ouvert a tous les bacheliers (1020 inscrits en
2008/2009 en premiére année a Reims), le
nombre d'admis en deuxiéme année est limité
par un concours : 195 places en médecine, 35 en
dentaire, 27 sages-femmes et 35 en kiné en
2009. Les portes s’ouvrent un peu plus large-
ment depuis quelque temps.

Le premier cycle d'études médicales dure 2 ans ;
le deuxiéme cycle est de 4 ans. Au cours du
troisiéme cycle, les étudiants doivent opter pour
la filiere Médecine générale (3 ans) ou pour des
spécialisations (3 a 5 ans).

e

—

Le Centre de Troyes accueille une vingtaine
d’étudiants de 3¢ cycle s'orientant vers la méde-
cine générale (ou "Résidents").

Généralement, le matin, les étudiants travaillent
a I'népital ; l'aprés-midi, ils suivent des cours
théoriques et, en soirée, ils sont de nouveau a
I'hépital.

Un stage praticien (ville et campagne et struc-
tures primaires de soins) d’un an est également
mis en place.
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DipLOME D’ACCES AUX ETUDES UNIVERSITAIRES

IUT de Troyes Cette formation n’est pas a proprement parler > loption B, scientifique :
9, rue de Québec une formation supérieure puisque son objectif francais et mathématiques obligatoires +
BP 396 - 10026 Troyes cedex est de pouvoir accéder a I'enseignement supé- 2 options (anglais, physique, biologie, chimie,
tél.: 03 25 42 46 00 rieur. langue vivante 2).

Le DAEU se prépare en cours du soir durant Pour s’inscrire, le candidat doit avoir interrompu
Responsable : 'année scolaire sur | a 4 ans. ses études depuis au moins deux ans.
Elisabeth Odon Les candidats choisissent entre Les poursuites d’études sont les mémes qu’aprés
Contact : Héléne Couturier > ['option A, littéraire : le bac.
helene.couturier@univ-reims.fr francais et anglais obligatoires + 2 options
www.iut-troyes.univ-reims.fr (maths, histoire, géographie, langue vivante 2)

LA CAPACITE EN DROIT

Centre universitaire de Troyes L'inscription en Capacité (possible jusqua fin inscrits en 1** année et |3 en 2° année.
Hétel-Dieu-le-Comte octobre) ne confeére pas le statut étudiant en |** La formation comporte du droit privé (civil,
Place du Préau année (en revanche, les inscrits en 2° année ont notarial et commercial) et du droit public
10000 Troyes le statut étudiant). (constitutionnel, administratif et politique) a
tél.: 03 25 80 19 20 La préparation se fait sur 2 ans et est ouverte raison de 12 h hebdomadaires.
www.univ-reims.fr sans condition de diplémes ni d’age (a partir de

17 ans). Les cours ont lieu le soir aprés 18 h et
Directeur : le samedi dans la journée.
Philippe Guillemain La capacité en droit, dipldme universitaire,
Secrétariat : donne I'équivalence du bac et permet l'inscrip-
Edith Germain tion en |*© année de licence de Droit. Une note
au 03 25 80 99 83 de 15 sur 20 permet de s'inscrire en 2¢ année. 20



ADPS

A.D.PS.

18 avenue des Lombards
BP 1065

10009 TROYES cedex
tél.:0325711071

fax :03 2575 61 08

Directeur :

Francois Fournier
Responsable ADPS Santé :
Véronique Roger
Responsable IFV :

Laurence Bourgeois
www.adps.fr

e-mail : adps.sante@adps.fr

PORTES OUVERTES

20 mars
2010
10h a 17h

Préparation aux concours
d’admission dans les écoles
paramédicales
Objectif : préparation aux concours d'entrée des
écoles d’infirmier(éres), de masseur-kinésithérapeute,
laborantin, manipulateur en électroradiologie, psycho-
motricien, ergothérapeute, pédicure-podologue.
> Formation de septembre a avril.
> 24 a 32h30 de cours selon les concours :
biologie, physique, chimie, culture générale,
francais, tests psychotechniques verbaux et
numériques, préparation a I'entretien,
connaissance de soi, expression corporelle.
Concours blanc toutes les semaines.
Taux de réussite constant : 70 % en 2008.
Admission : bac et sur dossier scolaire.
Effectif : 78 éléves en 2009.
Colit 2009 : 3 550 €
Psychomotricien : | 800 €
Pédicure podologue : | 650 €
Pour les éléves de terminale
> Préparation au concours d’entrée dans les
instituts de formation en soins infirmiers.
> Formation de novembre a juin les mercredis
apres-midi.
> Colt 2009 : | 400 €
Pour les non bacheliers
> Préparation au concours d’aide soignant.
Colit : 900 €
> Préparation au concours d’auxiliaire
de puériculture.
Colt: | 000 €

>
>
>
>
>
>

Préparation aux concours d’admission
dans les instituts de travailleurs sociaux
Objectif : préparation aux concours d'admission dans
les écoles d'éducateur spécialisé, d'éducateur jeunes
enfants, d'assistant de service social.
> Formation de septembre a juin. Stage
de 3 mois obligatoire dans un
établissement sanitaire et social.
> 2Ih de cours : frangais, culture générale,
économie familiale et sociale, psychologie,
tests psychotechniques verbaux et
numériques, statistiques, préparation a
I'entretien, connaissance de soi,
expression corporelle, rencontre avec des
professionnels.
Concours blanc toutes les semaines.
> Admission : bac et sur dossier scolaire,
entretien de motivation.
> Effectif : 15 éléves en 2009.
> Colt 2009 :2 500 €.

Pour les non bacheliers
> Préparation au concours
de moniteur éducateur.

NEGOVENTIS (ex I.LF.V.)
Cycle Technicien forces de vente
Objectif : former des commerciaux disposant préala-
blement d’'un bon niveau de culture générale, a la
maitrise des techniques de vente et d’organisation
commerciale.
> Formation : 38 semaines d’octobre a juillet -
1335 heures dont 600 heures de stage en
entreprise.
> Admission : bac (niveau) ou expérience
professionnelle significative - satisfaire aux
tests et entretien de sélection.
> Effectif : 12 stagiaires
Cout : 107 €.
> Validation : Titre homologué niveau IV
de Technicien des Forces de Vente,
inscrit au RNCP (Répertoire National
des Certifications Professionnelles).
Important : I'acces a cette formation s’adresse a
un public demandeur d’emploi ayant | an mini-
mum de sortie scolaire et est sous réserve de
I'accord du financement de la Région (formation
relevant du PRF Programme Régional de forma-
tion).

v

ADPS scolaires

Pour les éléves de I°* S et terminale S
> Soutien spécifique

en maths, physique, chimie

le mercredi aprés-midi

Pour les éléves de |**
> Francais

le mercredi aprés-midi

Pour les éléves de terminales ES
> Cours de maths et économie
le mercredi apres-midi

Pour les éléves de terminale S
> Prépa-bac Terminale S
pendant les vacances de Paques
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PASSEPORT VERS UN DUT

IUT de Troyes

9, rue de Québec

BP 396

10026 Troyes cedex
www.iut-troyes.univ-reims.fr

Responsable :
William Kutyla
Contact :

Catherine Espagnac

catherine.espagnac@univ-reims.fr

tél.: 03 25 42 46 07

CNAM

Centre universitaire de Troyes
Hétel-Dieu-le-Comte

Place du Préau

10000 Troyes

tél.: 03 25 80 90 87

www.univ-reims.fr

Responsable :

Peggy Zbikowski

Secrétariat :

Mathilde Fondement
troyes@
cnam-champagne-ardenne.fr

www.cnam-champagne-ardenne.fr

Obijectifs

Préparer aux études universitaires des bache-
liers, dont le profil ne permet pas l'accés direct
en |UT, par une mise a niveau et une consolida-
tion de leurs connaissances dans les matieres
fondamentales en développant la culture géné-
rale et les acquis des étudiants, en renforcant
leur motivation et leur golt d'apprendre et de
travailler afin de leur donner toutes les chances
de réussir un DUT en deux ans.

Formation

Elle s'appuie sur un programme de 665 heures
comprenant des enseignements sous forme de
travaux dirigés, des travaux individuels et en
groupes, un projet tuteuré et un suivi personna-
lisé des étudiants.

Cet établissement financé par la Région et la
C.A.T dispense des cours a 50 auditeurs environ
chaque année.

Ces cours relévent de la formation continue et
ont lieu le soir (aprés 18 h) et le samedi matin.
Les auditeurs sont le plus souvent des adultes
engagés dans la vie active et soucieux de perfec-
tionnement mais aussi, de plus en plus, des
étudiants trouvant la des compléments a leur
cursus. Une permanence d’orientation se tient
un lundi sur deux de 14 ha |7 h.

Organisation de I’enseignement

Le Centre d’enseignement de Troyes dispense

des enseignements dans les quatre poles

suivants

> Economie et gestion

> Sciences du travail et de la société

> Sciences et techniques industrielles

> Sciences et technologies de I'information
et de la communication

Débouchés

A l'issue de cette formation d'un an (22 semaines
de novembre a mai), selon leur cursus, 'option
choisie (secondaire ou tertiaire) et leur projet
personnel, les candidats pourront intégrer I'un
des départements de I''UT de Troyes ou de
Reims-Chalons-Charleville.

DOSSIER

Demande
sur le site
internet

Depuis la rentrée 2005, tous les enseignements
du CNAM sont semestrialisés. s sont dispensés
sous forme d’unités d’enseignement (UE) théma-
tiques correspondant selon le cas a 36 h ou a
45 h de cours ( 3h par semaine durant le semes-
tre). Par cumul des UE et validation de I'expé-
rience professionnelle (ou stage), il est possible
d’obtenir des diplomes européens (licence,
master...), des diplémes d’ingénieur, des titres
professionnels (inscrits au registre national des
certifications professionnelles) ou bien encore
des diplémes du CNAM.

De plus, le CNAM propose également des
formations qualifiantes de courte durée : les
certificats de compétence et les certificats
professionnels. lIs sont élaborés en partenariat
avec les milieux professionnels pour répondre a
des besoins nouveaux et trés ciblés.

Certains diplémes, certificats de compétence ou
unités de valeur hors cursus sont également pro-
posés dans le cadre de I'enseignement a distance
- EAD.

D’autre part, depuis cette année, certains cours
sont aussi accessibles en visiocours. Ce nouveau
dispositif d’enseignement permet aux auditeurs
de suivre leurs cours depuis leur domicile, leur
entreprise ou encore en déplacement.



INSTITUT DE PREPARATION A LUADMINISTRATION GENERALE (IPAG)

Centre universitaire de Troyes Préparation aux concours de cat. A, B et C en

Hétel-Dieu-le-Comte cours du soir d’octobre a mars (3 - 4 soirs par

10000 Troyes semaine et quelques samedis).
tél.: 03 25 80 19 21 Ouvert a tous (inscriptions a partir d'octobre).
Secrétariat :

Entrainements aux épreuves de note de syn-
thése, préparation aux QCM, dissertation,
résumé et analyse de texte, conversation avec le

Martine Laurant

INSTITUT UNIVERSITAIRE RACHI

2 rue Brunneval
10000 Troyes
tél.: 03 25 73 82 67

www.institut-rachi-troyes.fr

Ce "Centre européen d'études et de recherches
hébraiques" organise des cours, des conférences
et des séminaires : hébreu, histoire biblique,
fondements du judaisme, Maimonide, Tora et
environnement, langue et civilisation arabes,
philosophie générale, histoire de [art...

institutrachi@wanadoo.fr

jury, ainsi que des cours de droit public, droit
communautaire, finances publiques et économie.
En 2009/2010, les droits d'inscription sont de
100 € pour les étudiants de 'URCA, |35 € dans
les autres cas.

10 inscrits a la rentrée 2009.

Délivrance d’'une UV « hébreu et arabe », option
de la licence anglais 1°© année du CUT de Troyes
(double inscription Institut universitaire Rachi et
Université de Reims Champagne Ardenne).

INSTITUT UNIVERSITAIRE DU TEMPS LIBRE (IUTL)

Centre Universitaire de Troyes Pour 100 € pour I'année (inscription de base +

supplément atelier), 'lUTL offre a tous une pos-
sibilité d'enrichissement personnel en journée,
dans des domaines divers : anglais, espagnol, ita-
lien, allemand, chinois, histoire de l'art, histoire
locale, contemporaine, de la musique, littérature,
droit, psychanalyse, le monde musulman, culture

Hétel-Dieu-Le-Comte
Place du Préau

10000 Troyes

tél.: 03 25 80 98 80
Responsable pédagogique :
Patrick Demouy
Secrétariat :

Marie-Claire Dobbelaere

GRETA ESPACE LANGUES

12 avenue des Lombards
BP 766 10025 Troyes cedex
tél.: 03 2571 23 80
Contact : Sandrine PIAT

Courriel : langues.greta.aube@ac-reims.fr

Différentes formations en anglais, allemand, espa-
gnol, italien, autres langues sur demande.

FRANCAIS LANGUE ETRANGERE

IUT de Troyes
bureau des relations internationales
tél.: 03 25 42 46 23

Réservé a des non francophones, étudiants ou
non. Les cours ont lieu le lundi et le mardi soir
de 18h a 19h.

et médecine chinoises, informatique, philosophie,
yoga, stretching et relaxation, naturopathie,
géopolitique, géographie, égyptologie, Internet,
réalisation de diaporamas...

LIUTL s’adresse a un public de tous ages :
étudiants, retraités ou futurs retraités.

Se renseigner auprés du secrétariat.

7 € de I'heure en cours collectifs d’octobre a
juin, en journée ou en soirée.

Contacter le secrétariat pour de plus amples
renseignements.





