
 

Agent de maîtrise, chef d’équipe collecte des déchets (H/F) 

 

Descriptif du poste :  
 

Sous l’autorité du chef du service et du technicien en charge de la régie, vous assurer l’organisation et la 
planification du travail, ainsi que la gestion technique des personnels dont vous avez la charge. 

A ce titre, vous êtes chargé de : 

� Encadrer le service 
� Gérer, en liaison avec la cellule administrative, les incidents de collecte en veillant à leur 

résorption,  
� Suivre l’entretien quotidien des matériels, 
� Contrôler le respect des réglementations et recommandations en vigueur en matière de 

prévention des risques professionnels, d’hygiène, de santé et de sécurité au travail, 
notamment lors des opérations de collecte, 

� Faire remonter quotidiennement au chef de service les problèmes rencontrés (matériels, 
tournées), 

� Réaliser des comptes rendus et bilans sur les tournées, 
� Gérer les relations techniques avec le garage municipal, 
� Prendre en charge les dossiers techniques, 
� Gérer les stocks (petits matériels, tenues vestimentaires), 
� Participer à l’élaboration d’une vision stratégique et prospective du service, 

 
Profil et compétences :  
 

- Agent de maîtrise (C) 
- Expérience en matière d’encadrement 
- Bonne connaissance de la réglementation en matière de collecte 
- Sensibilité à la sécurité des personnels  et des usagers 
- Maîtrise des gestes de premiers secours 
- Sens de l’intérêt général et du service public 
- Qualités humaines et relationnelles  
- Maîtrise des outils informatiques 
- Permis VL et PL 

 

Rémunération : 
 

- Statutaire (fonction publique territoriale)  

  

Poste à pourvoir immédiatement 
 

Contact et renseignements : drh@grand-troyes.fr 


